
  

  به نـام آن كه خــلاق جـهان است 

  

  ي آنهادـــره هاي پيشنــراه اطلاعات تكميلي و تبصــــبه هم

  هيئت مديره سازمان استان ٢١/١١/١٤٠٣مصوبه مورخ 

  

  

جــنــاب آقــاي مهنــدس 
    فرهمند

ســركــار خــانم مهنــدس 
  اسمعيلي

  

جــنــاب آقــاي مــهنــدس 
  آقاباقري

جــنــاب آقــاي مــهنــدس 
  شهسواري

  جــنــاب آقــاي مهنــدس
  دهقان 

  

جــنــاب آقــاي مهنــدس 
  عبدالرضا زاده

  

جــنــاب آقــاي مــهنــدس 
  صدوقيان

  جــنــاب آقــاي مــهنــدس
  استوار 

جــنــاب آقــاي مهنــدس 
  اميربيكي

  
  

جــنــاب آقــاي مهنــدس 
  احمدي

جــنــاب آقــاي مــهنــدس 
  حاجي محمدرضايي

  تهيه و تنظيم:

ـــاي ـــده ـــيواح ـــال   م

  امه ريزي سازمان ــو برن

  ١٤٠٣زمستان 



 

  
  كليات:

ـــتــاي بنــد  ـــاختمان و بند  ٩مــاده  "ج"در راس ـــي و كنترل س آئين نامه اجرايي قانون  ٧٥ماده  "ت"قانون نظام مهندس

ــتان تصــويبموصــوف، بررســي و    از وظايف و اختيارات مجمع عمومي  ،بودجه پيشــنهادي هيئت مديره ســازمان اس

  مي باشد. 

ــال  ــنهادي س ــازمان نظام مه ١٤٠٤از اين رو بودجه پيش ــي نس ــرح ذيل جهت بررس ــتان يزد به ش ــاختمان اس ــي س   دس

  :ارائه مي گردددر مجمع عمومي ساليانه سازمان  تصويبو 

  رويكرد ها:

ذيل  هايبراساس رويكرد ســازمان نظام مهندسي ساختمان استان با توجه به شرايط حاكم بر جامعه ١٤٠٤بودجه ســال 

  تهيه و تدوين گرديده است:

 كنترل و نظارت بر حسن انجام خدمات  ارائه خدمات و ارتقاي كمي و كيفي 

 افزايش خدمات رفاهي و فرهنگي و كسب رضايتمندي اعضاء 

  ذينفعان سازمان به اعضاء وتوسعه خدمات آموزشي 

 فعاليت مؤثر در فرهنگ سازي عمومي  

  ها: خط مشي

افزايش هزينه هاي جاري ســازمان و از سوي ديگر افزايش قيمت تمام  در كشــور و به تناســب آننظر به تورم موجود 

و در نتيجه كاهش منابع درآمدي سازمان پيش بيني ، كاهش تقاضــاي ساخت و ساز ســاختمان براي ســال آيندهشــده 

ـــايي و تعريف منــابع جــديــد درآمــدي در چ ـــنــاس   ارچوب ظرفيــت هــاي قــانوني و بــه دنبــال آن هــمي گردد. لــذا ش

از اهداف اولويت دار ســازمان از منابع موجود، متناســب ســازي حق عضــويت و ورودي اعضــاء و افزايش بهره وري 

  براي سال آتي خواهد بود.



 

  
  

  

  سازمان به شرح زير تفكيك مي گردد:منابع درآمدي 

  فصل اول: درآمدهاي عملياتي

ـــاس ـــويب وروديه و  ٥٧ماده  "ث"بند  براس ـــاختمان، تعيين و تص ـــي و كنترل س   آئين نامه اجرايي قانون نظام مهندس

يئت هبراساس پيشنهاد هاي نظام مهندسي ساختمان، حق عضــويت ســاليانه اعضــاء و ساير منابع درآمدي براي سازمان 

  مديره از وظايف و اختيارات مجمع عمومي مي باشد.

ــازد ــان مي س ــازمان همچنين خاطر نش ــوع بند  مطابق با منابع درآمدي س نظام قانون  ٣٧و ماده  ٩ماده  "ه"و "د "موض

ـــي  ـــوع ماده  و نظاممهنــدس ـــوراي مركزي موض ـــي و كنترل  ١١٣نامه ابلاغي ش آيين نامه اجرايي قانون نظام مهندس

  تدوين گرديده است.) ١٤٠١اجلاس هيئت عممي بهمن ماه  (مصوبساختمان

 :آئين نامه اجرايي) ١١٣نظام نامه ماده  ١(ماده ضاي حقيقي و حقوقياع وروديه -١

ـــتنــاد مــاده اين رديف  ـــاختمان ١١٣نظــام نــامــه مــاده  ١بــه اس ـــي و كنترل س   آئين نــامــه اجرايي قــانون نظام مهندس

ان در سازمان استاوليه شــامل مبلغ پرداختي از ســوي اعضــاي حقيقي و حقوقي به منظور عضــويت  )١٤٠١(بهمن ماه 

    مي باشد.

  دستور جلسه) ٣(بند  نرخ وروديه:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣سال   شرح

  وروديه
  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٩  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٥  حقيقي

  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٥٠  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٢٥  حقوقي

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣مصوب  بودجه  شرح

  وروديه

  (ارقام به هزار ريال)

 ٢،٧٠٠،٠٠٠ ١٢٣،٠٠٠ ١،٥٥٧،٠٠٠ ١،٢٥٠،٠٠٠  حقيقي

 ١،٠٠٠،٠٠٠ ٥٠،٠٠٠ ٤٠٠،٠٠٠ ٢٥٠،٠٠٠  حقوقي

 منـــابع و دريافــتي ها
 



 

  
 :آئين نامه اجرايي) ١١٣نظام نامه ماده  ٢(ماده ضاءــتي اعـــويت هاي پرداخـــق عضـح – ٢

  حق عضويت سالانه اعضاء -١-٢

ـــتنــاد اين رديف  ـــي و كنترل آئين نامه ا ١١٣نظام نامه ماده  ٢ماده "ب "و  "الف"بنــد بــه اس جرايي قانون نظام مهندس

 حق عضويت سالانه اعضاي حقيقي و حقوقي سازمان استان مي باشد.شامل  )١٤٠١ساختمان(بهمن ماه 

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  پيش بيني درآمد باتوجه به پرداخت بخشي از آن به سازمان نظام مهندسي ساختمان كشور(شوراي مركزي) -

  قويت رويكرد حق عضويت ثابت با رويكرد عدالت محوري با تفكيك اعضاي حقيقي و حقوقيت -

ايان بابت تسويه و پرداخت حق عضويت معوقه تا پبه مهندسين فاقد پروانه اشتغال بكار اعطاي جايزه خوش حســابي  -

  درصد تخفيف ٢٠خرداد سال آينده با احتساب 

  دستور جلسه) ٣(بند نرخ حق عضويت:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣سال   شرح

  فاقد پروانه اشتغال  داراي پروانه اشتغال  فاقد پروانه اشتغال  داراي پروانه اشتغال  نوع عضويت

  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٤  ريال ٠٠٠/٥٠٠/٤  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٣  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٣  حقيقي

  ريال ٠٠٠/٠٠٠/٣٠  ريال ٠٠٠/٠٠٠/١٥  حقوقي

  :١-تبصره پيشنهادي

يان بابت تسويه و پرداخت حق عضويت معوقه تا پابه مهندســين فاقد پروانه اشــتغال بكار اعطاي جايزه خوش حســابي 

  درصد تخفيف  ٢٠خرداد با احتساب 

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  عضويت

(ارقام به 

  هزار ريال)

 ١٧،٠٠٠،٠٠٠ ٧٠٠،٠٠٠ ٨،٣١٩،٠٠٠ ١٠،٦٥٠،٠٠٠  حقيقي

 ٢،٩٠٠،٠٠٠ ٧٠،٠٠٠ ١،٠٢٥،٠٠٠ ٢،١٠٠،٠٠٠  حقوقي



 

  
 :اعضاي حقيقي و حقوقيارائه خدمات حق عضويت  -٢-٢

ـــتنــاد اين رديف  ـــي و كنترل  ١١٣نظــام نــامــه مــاده  ٢مــاده "پ "بنــد بــه اس آئين نــامــه اجرايي قــانون نظــام مهنــدس

  ســـازمان  دريافتي اعضـــاي حقيقي و حقوقيهاي  حق الزحمهكليه درصـــدي از شـــامل )١٤٠١ســـاختمان(بهمن ماه 

 مي باشد.

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

و افزايش تعرفه ســاليانه  ١٤٠٣متراژ پرونده ورودي به ســازمان در ســال آينده تقريباً معادل ســال  در نظر گرفتن  -

  وزارت راه و شهرسازي مطابق با ابلاغ

  دفاتر مهندسي طراحي، مهندسين طراح و مجريان و سازندگان ذيصلاح  اتنسيق و ساماندهي امور مرتبط ب -

  انبه پيشگيري از تخلفات ساختماني عملياتي نمودن مفاد تفاهم نامه چهار ج -

برخورد با اشخاص فاقد صلاحيت و كمك به مديريت پرداخت هاي داخلي دفاتر مهندسي با طرح ساماندهي حق  -

  الزحمه طراحي

  برگزاري دوره هاي آموزشي ويژه مهندسين طراح و مسئولين دفاتر -

  طراح با سازمانتر مهندسي طراحي و مهندس اسيستمي نمودن كامل ارتباط دف -

  براي مجريان و سازندگان ذيصلاح ايجاد واحد و ساختار مستقل  -

ارتقاي كمي و كيفي خدمات فني و آزمايشــگاهي، تهيه نقشه هاي تك خطي، تفكيك آپارتمان، طراحي محوطه  -

  گانه شهرسازي ٤، اعلام و اطفاي حريق، خدمات تأسيسات برقيو نما، تهيه پيش نقشه، تست و تحويل 

  شناسايي خدمات جديد به منظور رسيدگي به درخواست كارفرمايان و نيازهاي جامعه -

مبحث دوم  ٣-١٦و ماده قانون نظام مهندســـي  ٣٧به اســـتناد ماده نظارت از محل ارجاع  درصـــد ٥در نظر گرفتن  -

  مقررات ملي ساختمان 

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣آخر ماه  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

نظام  ٢حق عضويت بند پ  ماده 

  (ارقام به هزار ريال)١١٣نامه ماده 
٣٨١,٨٠٠,٠٠٠ ٧٢,٤٠٠,٠٠٠ ٢٤١,٠٠٠,٠٠٠ ٣٢٤,٥٣٩,٠٠٠ 



 

  
  :٢-تبصره پيشنهادي

  آئين نامه اجرايي قانون  ١١٣نظام نامه ماده  ٢ماده  "پ"به اســـتناد بند درصـــد از حق الزحمه مهندســـين طراح  ٥اخذ 

  به عنوان حق الزحمه دريافتي از اعضاي حقيقي و حقوقي در زمان ثبت كار توسط سازمان 

  :٣-تبصره پيشنهادي

آئين نامه  ١١٣نظام نامه ماده  ٢ماده  "پ"بند از مجريان و ســازندگان ذيصلاح به استناد هزينه ســاخت در هزار  ٣ اخذ

  توسط سازمان  اجرايي قانون به عنوان حق الزحمه دريافتي از اعضاي حقيقي و حقوقي در زمان ثبت كار

  :٤-تبصره پيشنهادي

ـــد از ارائــه  ١٠اخــذ  ـــايخدمات درص ـــه هاي  حقوقي و حقيقي اعض ـــگاه، تهيه نقش   به ازاي خدمات فني و آزمايش

اي حريق، ، اعلام و اطفتأسيسات الكتريكي و ارتتك خطي، طراحي محوطه و نما، تهيه پيش نقشــه، تست و تحويل 

ـــازي و ٤خدمات  ـــهرس ـــتناد بند  غيره گانه ش   آئين نامه اجرايي قانون به عنوان  ١١٣نظام نامه ماده  ٢ماده " پ"به اس

  كار توسط سازمانحق الزحمه دريافتي از اعضاي حقيقي و حقوقي در زمان ثبت 

  :٥-تبصره پيشنهادي

ـــد از ارائــه  ١٥اخــذ  ـــاي حقوقي و حقيقي به ازاي خدمات درص ـــتناد بند اعض    "پ"خدمت تفكيك آپارتمان به اس

ـــاي حقيقي و حقوقي در زمان  ١١٣نظام نامه ماده  ٢ماده  آئين نامه اجرايي قانون به عنوان حق الزحمه دريافتي از اعض

  ثبت كار توسط سازمان

  :٦-تبصره پيشنهادي

ـــد از  ٧اخــذ  ـــتناد بند درص ـــتركين(گاز) به اس آئين نامه  ١١٣نظام نامه ماده  ٢ماده  "پ"ارجاع پرونده هاي امور مش

  اجرايي قانون به عنوان حق الزحمه دريافتي از اعضاي حقيقي و حقوقي در زمان ثبت كار توسط سازمان

  



 

  
 :آئين نامه اجرايي) ١١٣ نظام نامه ماده ٣(ماده خدمات فني و آموزشي -٣

  آئين نامه اجرايي قانون به ازاي خدمات فني و آموزشـــي ارائه شـــده  ١١٣نظام نامه ماده  ٣به اســتناد ماده اين رديف 

عادل م به اشــخاص حقيقي و حقوقي( مجريان گاز خانگي و صــنعتي، مجربان ارت و انشــعابات، مجريان آبفا و ...)

  ا مي باشد.ز حق الزحمه مصوب آن هدرصدي ا

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  استفاده از ظرفيت نيروهاي فني و تخصصي سازمان به منظور اجراي مباحث مقررات ملي ساختمان - 

  ساماندهي و ارتقاي سطح همكاري با كليه عوامل فني حوزه ساخت و ساز -

  :٧-تبصره پيشنهادي

ـــد  ٥ حداقلاخــذ  ـــخاص حقيقي و حقوقي(درص ـــنعتي از حق الزحمه اش ، مجريان ارت و مجريان گاز خانگي و ص

ــعابات برق، مجريان آبفا و ...) ــي به آنها  به ازاي انش ــتناد ماده ارائه خدمات فني و آموزش  ١١٣نظام نامه ماده   ٣به اس

  حقيقي و حقوقي  اشخاصآئين نامه اجرايي قانون به عنوان حق الزحمه دريافتي از 

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  خدمات فني و آموزشي

  (ارقام به هزار ريال)
٣،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٠ ٢،١٠٠،٠٠٠ 

  

  

  

  

  



 

  
 :آئين نامه اجرايي) ١١٣نظام نامه ماده  ٤(ماده كمك هاي اعطايي-٤

ـــتناد ماده اين رديف  ـــامل كمك هاي اعطايي از طرف دولت، آئين نامه اجرايي قانون  ١١٣نظام نامه ماده  ٤بــه اس ش

  نهادها و اشخاص حقيقي و حقوقي به سازمان استان مي باشد.

  ده در سال آينشهرداري ها، در نظر دارد به عمل آمده با ســازمان نظام مهندســي ساختمان استان با توافق در اين راســتا 

  ترل و نظارت فني بر ساخت و سازهاي يكي از مناطق شهر يزد اقدام نمايد. نسبت به كن ،با تخصيص اعتبار به سازمان

ها كيفيت ساخت وسازاز ســوي ديگر از آنجا كه تعامل صــنعت و ســازمان هاي نظام مهندسي ساختمان باعث ارتقاي 

نعتي صفناوران جذب حمايت كارخانه ها و شركت هاي توليدي تجهيزات و مصالح ساختماني، در اســتان مي گردد، 

  از ديگر برنامه هاي سازمان استان خواهد بود.  و ..

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  خدمات مهندسي ارائه به منظور بهبود و مهندسين روابط داخلي و خارجي بين صنعتايجاد  -

  هاي روز دنيا فناوري درخصوص افزايش تجربيات فني و دانش مهندسان -

  صدور خدمات مهندسي -

اســتفاده از ظرفيت نيروهاي فني و تخصــصــي سازمان به منظور كنترل و نظارت فني بر ساخت و ساز ها با مشاركت  -

  شهرداري ها 

  تهيه اپليكشن نظارت بر ساخت و ساز -

  

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  كمك هاي اعطايي

  (ارقام به هزار ريال)
١١٠،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٠ ٠ 



 

  
 :آئين نامه اجرايي) ١١٣نظام نامه ماده  ٥(ماده آموزش خدماتاز حاصل درآمد  - ٥

ــي مي باشــد. حشــامل درآمد اين رديف  ــت عدم تحقق اصــل از ثبت نام و برگزاري دوره هاي آموزش لازم بذكر اس

ـــهاي ناشي از برگزاري ده در اين رديف به دليل محدوديت ١٤٠٣بودجه مصوب سال  ــــ مين دوره انتخابات هيئت ـ

  مديره سازمان نظام مهندسي ساختمان استان ها مي باشد.

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  مجازي براي اعضاء توسعه خدمات آموزش -

  دريافت حداقل هزينه آموزش از اعضاي سازمان براي دوره هاي مهارتي و آزاد -

  تعيين حداكثر و حداقل سرانه آموزش به تفكيك رشته  -

  خدمات پژوهشي و ترويجي سازمانگسترش  -

  تدوين نظام نامه مربوطهنظام مند نمودن حق الزحمه اساتيد و  -

  پيش بيني درآمد از محل فروش كتاب و توليد منابع آموزشي و تفاهم نامه با مجريان آموزشي -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  خدمات آموزشي 

  (ارقام به هزار ريال)
٢٧،٠٦٤،٠٠٠ ١،٧٥٧،١٠٠ ٥،٨٥٧،٠٠٠ ٢٨،١١٠،٠٠٠ 

  

  

  

  

  

  



 

  
 ١١٣و نظام نامه موضــوع ماده نظام مهندســي قانون  ٣٧وع ماده جمع كل منابع دريافتي ســازمان موضــ 

 آن آئين نامه اجرايي

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

 ٢،٧٠٠،٠٠٠ ١٢٣،٠٠٠ ١،٥٥٧،٠٠٠ ١،٢٥٠،٠٠٠  وروديه اعضاي حقيقي جديد

 ١،٠٠٠،٠٠٠ ٥٠،٠٠٠ ٤٠٠،٠٠٠ ٢٥٠،٠٠٠  وروديه اعضاي حقوقي جديد

 ١٧،٠٠٠،٠٠٠ ٧٠٠،٠٠٠ ٨،٣١٩،٠٠٠ ١٠،٦٥٠،٠٠٠  حق عضويت سالانه اعضاي حقيقي 

 ٢،٩٠٠،٠٠٠ ٧٠،٠٠٠ ١،٠٢٥،٠٠٠ ٢،١٠٠،٠٠٠  حق عضويت سالانه اعضاي حقوقي

حق عضويت بند پ شيوه نامه 

  اعضاي حقيقي و حقوقي
٣٨١،٨٠٠،٠٠٠ ٧٢،٤٠٠،٠٠٠ ٢٤١،٠٠٠،٠٠٠ ٣٢٤,٠٠٠،٠٠٠ 

 ٣،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٠ ٢،١٠٠،٠٠٠  خدمات فني و آموزشي

 ١١٠،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٠ ٠  كمك هاي اعطايي

 ٢٧،٠٦٤،٠٠٠ ١،٧٥٧،١٠٠ ٥،٨٥٧،٠٠٠ ٢٨،١١٠،٠٠٠  خدمات آموزش

 ٠ ٠ ٠ ٠  شناسنامه فني و ملكي

  جمع كل درآمد عملياتي
  (ارقام به هزار ريال)

٥٤٥،٤٦٤،٠٠٠ ٧٥،١٠٠،١٠٠ ٢٥٨،١٥٨،٠٠٠ ٣٦٨،٩٩٩،٠٠٠ 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  
  اتيـعمليغير : درآمدهاي دومفصل 

 :گذاري نزد بانك هاگذاري و سرمايه سپرده مازاد حاصل از  -١

سپرده نزد كه به صورت  (صرفاً حساب و انباشت هاي سازمان)شــامل سود حساب هاي درآمدي سازماناين رديف 

  بانك هاي استان  مي باشد.

  .گيردلازم بذكر است اين سود صرفاً براي درآمدهاي سازمان بوده و به حق الزحمه مهندسين تعلق نمي 

  

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

 ١٨٠،٠٠٠،٠٠٠ ٢٧،٢٠٠،٠٠٠ ١٣٦،٠٠٠،٠٠٠ ١٣٠،٠٠٠،٠٠٠  (ارقام به هزار ريال)سپرده هاي بانكي

  

 :دريافتي حاصل از واگذاري و اجاره ساختمان -٢

  اين رديف ديده شده است.درآمد حاصل از واگذاري و اجاره هريك از دارايي هاي سازمان، در 

  

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

دريافتي حاصل از واگذاري و 

  (ارقام به هزار ريال)اجاره ساختمان
٥،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٢،٠٤١،٠٠٠ ٣،٥٠٠،٠٠٠ 

  

  

  



 

  
نامه  نيآئ ٧٣ماده  ٣٥موضوع بند  ساختمان يتخصــصــ يها شــگاهينما يبرگزاردريافتي حاصــل از  -٣

 :قانون يياجرا

  ختمان با رويكرد هاي ذيل مي باشد. نمايشگاه هاي تخصصي صنعت سابرگزاري  درآمد حاصل ازشامل اين رديف   

به دليل محدوديت هاي ناشـــي از برگزاري  ،در اين رديف ١٤٠٣لازم بذكر اســت عدم تحقق بودجه مصـــوب ســال 

  بوده است.دهمين دوره انتخابات هيئت مديره سازمان نظام مهندسي ساختمان استان ها 

  :١٤٠٤سياست و برنامه سال 

  با صنعت ساختمان در سطح استان و كشور برگزاري نمايشگاه هاي مرتبط -

  از طريق همكاري با ارگان هاي مختلف از جمله اتاق بازرگاني و صنعت نوسعه بستر همكاري بين مهندسيت -

ظام نامه ن تدوينســازمان ضــمن و فضــاي فيزيكي ايجاد بســتر لازم جهت تبليغات شــركت هاي مختلف در ســايت  -

  مربوطه

هاي فعال در صــنعت ساختمان از جمله توليدكنندگان شــركتارتقاي كيفي ســاخت و ســازها با اســتفاده از ظرفيت  -

  تجهيزات، مصالح، خدمات و لوازم ساختماني

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

 دريافتي حاصل برگزاري نمايشگاه

   ارقام به هزار ريال)( 
٥٠،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ١،٠٨٠،٠٠٠ ٤٥،٠٠٠،٠٠٠ 

 

  

  

  



 

  
  درآمدهاي غيرعملياتيجمع ساير منابع دريافتي ها و ساير 

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

 ١٨٠،٠٠٠،٠٠٠ ٢٧،٢٠٠،٠٠٠ ١٣٦،٠٠٠،٠٠٠ ١٣٠،٠٠٠،٠٠٠  سپرده هاي بانكي

دريافتي حاصل از واگذاري و اجاره 

  ساختمان
٥،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٢،٠٤١،٠٠٠ ٣،٥٠٠،٠٠٠ 

 ٥٠،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ١،٠٨٠،٠٠٠ ٤٥،٠٠٠،٠٠٠  دريافتي حاصل از برگزاري نمايشگاه 

  جمع كل درآمد هاي غير عملياتي

  ارقام به هزار ريال)( 
٢٣٥،٠٠٠،٠٠٠ ٢٧،٢٠٠،٠٠٠ ١٣٩،١٢١،٠٠٠ ١٧٨،٥٠٠،٠٠٠ 

  

 ساير منابع تأمين اعتبار 

، سازمان استان آن درصد ٥٠فيزيكي بيش از و پيشرفت  باتوجه به طراحي، اجرا وســاخت ساختمان مركزي سازمان استان

  ام نمايد.خود اقدمازاد  در نظر دارد به منظور تأمين اعتبار ساخت و تكميل پروژه، نسبت به فروش املاك در سال آينده 

ك استان، ادر اين راســتا با پيگيري هاي به عمل آمده و توافقات صــورت گرفته با شــهرداري و اداره كل ثبت اســناد و امل

  براي هر واحد، قابل فروش  اداري شـــدهبا ســـند تفكيك  (ع)ســـاختمان فعلي ســـازمان واقع در بلوار امام جعفر صـــادق

  خواهد بود.

ـــتان در اين رديف  ـــازمان اس ـــاختمان مركزي س ـــاخت و تجهيز س ـــل از فروش واحــدها به منظور س   لــذا برآورد حــاص

 پيش بيني شده است.

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

 ١٨،٠٠٠،٠٠٠ ١٥،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ١٥،٠٠٠،٠٠٠  ذخيره استهلاك و دارايي هاي ثابت

 ٧٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ١١٧،١٤٠،٠٠٠ ٤٠٠،٠٠٠،٠٠٠  وجوه حاصل از فروش املاك و زمين
 ١١٤،٣٩٩،٦٠٠ ٩٣،٤٠٥،٥٥٣ ٣٠٩،٧١٨،٣٥٢ ١١٧،٩٩٠،٨١٨  برداشت از حساب اندوخته سرمايه اي

  جمع كل منابع تأمين اعتبار
  ارقام به هزار ريال)(  

٨٣٢،٣٩٩،٦٠٠ ١٠٨،٤٠٥،٥٥٣ ٤٢٦،٨٥٨،٣٥٢ ٥٣٢،٩٩٠،٨١٨ 

به منظور ســاخت  ،ماهه پاياني ســال ٢و پيش بيني  ١٤٠٣ماهه ســال  ١٠توضــيحات: برداشــت از حســاب اندوخته ســرمايه اي در عملكرد 

  صورت گرفته است.و تبديل آن به سرمايه هاي ثابت ساختمان مركزي سازمان استان 

  



 

  
 ١٤٠٤سال  جمع كلي منابع دريافتي و تأمين اعتبار در بودجه پيشنهادي 

  شرح
بودجه مصوب 

١٤٠٣  

ماه  ١٠عملكرد 

١٤٠٣  

ماه آخر  ٢پيش بيني 

١٤٠٣  

پيش بيني سال 

١٤٠٤  

 ٥٤٥،٤٦٤،٠٠٠ ٧٥،١٠٠،١٠٠ ٢٥٨،١٥٨،٠٠٠ ٣٦٨،٩٩٩،٠٠٠  منابع دريافتي عملياتي

 ٢٣٥،٠٠٠،٠٠٠ ٢٧،٢٠٠،٠٠٠ ١٣٩،١٢١،٠٠٠ ١٧٨،٥٠٠،٠٠٠  منابع دريافتي غير عملياتي

 ٨٣٢،٣٩٩،٦٠٠ ١٠٨،٤٠٥،٥٥٣ ٤٢٦،٨٥٨،٣٥٢ ٥٣٢،٩٩٠،٨١٨  ساير منابع تأمين اعتبار

 ١،٦١٢،٨٦٣،٦٠٠ ٢١٠،٧٠٥،٦٥٣ ٨٢٤،١٣٧،٣٥٢ ١،٠٨٠،٤٨٩،٨١٨  ارقام به هزار ريال)(   جمع كل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  
  

  مصارف و پرداختي هاي سازمان به شرح زير تفكيك مي گردد:

  (جاري، اداري)عملياتي هزينه هايفصل اول: 

 حقوق و دستمزد كاركنان: -١

ــت،  ــاني امكان پذير اس ــده و ارائه خدمات با نيروي انس ــوب ش ــازمان خدماتي محس ــتان س ــازمان اس   از آنجا كه س

اين رديف جهت حصـــول درآمدهاي ســـازمان اجتناب پذير بوده و شـــامل حقوق و مزايا، اضـــافه كار، بيمه ســـهم 

  پرسنل مي باشد.مربوط به . كارفرما، عيدي و پاداش پايان سال، ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان و ..

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  بازنگري و به روز رساني طرح طبقه بندي مشاغل  -

  نظام نامه ارزشيابي و انضباطي تدوين تعيين شرح وظايف و -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  كاركنانحقوق و دستمزد 
  ارقام به هزار ريال)( 

٣٤٥،٥٠٠،٠٠٠ ٨٢،٧٧٠،٠٠٠ ١٨٧،٩٤٩،٠٠٠ ٢٥٦،٣٠٥،٠٠٠ 

 

 درصــدي در ســال آينده پيش بيني شده است، ليكن  ٢٥كاركنان ســازمان براســاس افزايش لازم بذكر اســت حقوق 

  الزامي مي باشد.اعمال افزايش ساليانه اعلامي از سوي اداره كار، تعاون و رفاه اجتماعي 

  

  

  

  

 ها مصارف و پرداختي



 

  
 حق الزحمه و حق الجلسه: -٢

شــامل حق الجلســه و حق الزحمه اعضــاي هيئت مديره، هيئت رئيسه، بازرسان، شوراي انتظامي و شوراي اين رديف 

  كه حسب مورد و با تشخيص هيئت مديره تشكيل  حل اختلاف، كميســيون و كارگروه هاي تخصــصــي و موضــوعي

  با رويكرد كنترل تعداد جلسات و ساعات مي باشد. و به امور كارشناسي در سازمان مي پردازند،

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  فه صي متناسب با افزايش تعرن ها و كارگروه هاي موضوعي و تخصافزايش حق الزحمه و حق الجلسات كميسيو -

ـــات  - ـــوبات به تعداد جلس ـــبت تعداد مص ـــاس نس   ايجــاد وحــدت رويــه و عدالت محوري و افزايش كيفيت براس

  نفرات(ضريب بهره وري) و

  نظام نامه ابلاغي شوراي مركزي مي باشد.حق الزحمه اعضاي هيئت مديره در چهارچوب  و حق الجلسات -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  حق الجلسه و حق الزحمه
  ارقام به هزار ريال)( 

٦١،٦٥٠،٠٠٠ ٨،٨٨١،٠٠٠ ٣٦،٠٨٢،٠٠٠ ٤٦،٦١٠،٠٠٠ 

  

هاي دستور  (بند: شوراي انتظامي و بازرسان قانوني سازمانهيئت رئيســه، حق الجلســات اعضــاي هيئت مديره، 

  جلسه)

  شماره بند دستور جلسه  (ريال)١٤٠٤مبلغ پيشنهادي براي سال   شرح  رديف

٧بند  ٦,٥٠٠,٠٠٠  حق الجلسه اعضاي هيئت مديره  ١  

٦بند  ٤,٨٧٥,٠٠٠  حق الجلسه اعضاي هيئت رئيسه  ٢  

٥بند  ٤,٣٧٥,٠٠٠  حق الجلسه اعضاي شوراي انتظامي  ٣  

١٠بند  ١,٦٢٥,٠٠٠,٠٠٠  پاداش بازرسان قانوني به ازاي هر نفر(سالانه)  ٤  

  



 

  
 حقوق رئيس و خزانه دار سازمان: -٣

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

درصــد نســبت به ســال  ٢٥و با افزايش  نظام نامه ابلاغي شــوراي مركزي با مطابقحقوق رئيس و خزانه دار ســازمان  -

  دستور جلسه) ٩و   ٨(بند تنظيم شده است. ١٤٠٣

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  حقوق رئيس سازمان

  ارقام به هزار ريال)( 
٦،٦٥٥،٠٠٠ ٨٨٧،٣٠٠ ٤،٥١٦،٠٠٠ ٥،١١٦،٥٠٠ 

  حقوق خزانه دار سازمان
  ارقام به هزار ريال)( 

٥،٦٥٦،٠٠٠ ٧٥٥،٠٠٠ ٣،٥٨٠،٠٠٠ ٤،٣٠٠،٠٠٠ 

  

 هزينه حق مأموريت: -٤

در طول ســال در خارج از شهر و ، اركان و اعضــاي ســازمان رئيسمديره،  شــامل مأموريت اعضــاي هيئتاين رديف 

 مي باشد.براساس نظام نامه ابلاغي شوراي مركزي  استان

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  حق مأموريت
  ارقام به هزار ريال)( 

٤,٥٠٠،٠٠٠ ٦٠٠،٠٠٠ ٢،٣٠٣،٠٠٠ ٣،٢٧٨،٦٠٠ 

  

  

  

  



 

  
 قبوض و ملزومات مصرفي: هزينه هاي -٥

نوشـــت افزار و ملزومات مصـــرفي ســـازمان در مركز اســـتان و دفاتر  ،گاز ،برق ،شـــامل هزينه هاي آباين رديف 

  نمايندگي شهرستان ها مي باشد.

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  كاهش هزينه هاي انرژي در ساختمان ها -

  و استفاده از سامانه هاي غيرحضوري خدمات شدني كاهش اقلام مصرفي با رويكرد الكترونيك -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  رفيـقبوض مص
  ارقام به هزار ريال)( 

٦،٠٠٠،٠٠٠ ٨٠٠،٠٠٠ ٤،١٠٣،٠٠٠ ٤،٦٠٠،٠٠٠ 

  رفيـملزومات مص
  ارقام به هزار ريال)( 

٤،٠٠٠،٠٠٠ ٥٩٠،٧٥٠ ٢،٣٦٣،٠٠٠ ٢،٥٠٠،٠٠٠ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  
 سازمان: مهندسيفني و خدمات هزينه هاي  -٦

دســتورالعمل هاي مصــوب هيئت مديره و طرح ، اجراي صــدور شــناســنامه فني و ملكيشــامل هزينه هاي اين رديف 

  مي باشد.همكاري با شهرداري ها به منظور كنترل و نظارت فني بر ساخت و سازها 

كارگاه هاي آموزشي مورد نياز واحد نيز در همين رديف لحاظ گرديده ر است هزينه هاي برگزاري دوره و لازم بذك

ـــعــه و تكنولوژي از جملــه برگزاري  اســــت.   همچنين خــاطر نشــــان مي ســــازد هزينــه هــاي مربوط بــه دفتر توس

  دوره هاي آموزشي و توجيهي مجريان و ناظرين گاز  نيز از اين محل مي باشد.

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  عملياتي نمودن تفاهم نامه چهار جانبه پيشگيري از تخلفات  -

  اجراي طرح ساماندهي و مديريت پرداخت حق الزحمه هاي طراحي به مهندسين -

  مناطق شهر يزدپيشگيري و رفع تخلفات شهري در يكي از  -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢بيني پيش   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  هزينه هاي فني و مهندسي
  ارقام به هزار ريال)( 

٦٠،٠٠٠،٠٠٠ ٢،٥٧٢،٥٠٠ ١٠،٢٩٠،٠٠٠ ٢٠،٠٣٩،٧٤٣ 

  

  

  

  

  

  

  



 

  
 هزينه هاي مجريان و سازندگان ذيصلاح سازمان: -٧

ـــامل هزينه اين رديف  ـــي وش ـــص ـــي، تورهاي تخص داخلي و خارجي بازديدهاي   هاي برگزاري دوره هاي آموزش

  مي باشد.و ارائه خدمات مشاورين حرفه اي به ذينفعان  مجريان

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  عملياتي نمودن تفاهم نامه چهار جانبه پيشگيري از تخلفات  -

  برگزاري دوره ها و تورهاي آموزشي و بازديدهاي داخلي و خارجي ويژه مجريان ذيصلاح -

ــترش ارائه خدمات  - ــلاح) مركزي دبيرخانه گس ــاختمان (مجريان ذيص ــازندگان حرفه اي س ــكيل كميته هو س اي تش

    مرتبط و تخصصياجرايي 

  مجريان و سازندگان در سازمان استانواحد ايجاد ساختار و چارت مستقل براي  -

  عملكرد مجريان رصد) به منظور پايش و GISايجاد سامانه اطلاعات جغرافيايي( -

  هاي مجريانبرگزاري كمپين  -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

هزينه هاي مجريان و سازندگان 

  ارقام به هزار ريال)( ذيصلاح
٢٨،٠٠٠،٠٠٠ ٤،٢١٤،٠٠٠ ٥،٧٨٦،٠٠٠ ١٠،٠٠٠،٠٠٠ 

  

  

  

  

  

  



 

  
 هزينه هاي ارزيابي و كنترل و نظارت: -٨

هر در سطح شخدمات مهندســي و امور مشتركين(گاز)هاي بازديدهاي كنترل و نظارت عاليه شــامل هزينه اين رديف 

سي ندهي دفاتر مهندسي، برريزد و دفاتر نمايندگي شهرستان ها، ارزيابي طرح هاي مصوب هيئت مديره از جمله ساما

ـــه ها و عمليات گزارش هــاي ـــي طرح ها و نقش ي نمودن مفاد تفاهم نامه چهار جانبه مرحله اي ناظرين، كنترل و بررس

  مي باشد.ري از تخلفات ساختماني يپيگش

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  عملياتي نمودن تفاهم نامه چهار جانبه پيشگيري از تخلفات  -

  سي نقشهتدوين نظام نامه كنترل و برر -

  مقررات ملي ساختمان ١٩تخلفات و مبحث تهيه چك ليست هاي بررسي نقشه با رويكرد تفاهم نامه پيشگيري از  -

  شناسايي و جلوگيري از مداخله اشخاص حقيقي و حقوقي فاقد صلاحيت در امور فني -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

هزينه هاي ارزيابي و كنترل 

  ارقام به هزار ريال)( نظارت

ـــي از هزينــه  هــاي بخش

  فني و مهندسي

ـــي از هزينــه  هــاي بخش

 فني و مهندسي

فني و هاي بخشـــي از هزينه 

 مهندسي
١٨،٠٠٠،٠٠٠ 

  

  

  

  

  

  

  



 

  
 :و مسابقات هزينه هاي آموزش، پژوهش -٩

ــگاه ها، برگزاري دوره و اين رديف  ــي و حمايت از مقالات و برگزاري نمايش ــامل هزينه هاي تحقيقاتي و پژوهش ش

ــيمنارهاي ــي س ــابقات حرفه اي و كليه و ترويجي آموزش ه ي آن ها از جملبهاي جان هزينه، برگزاري بازديدها و مس

ـــاتيد، اهداي هدايا بهحق الزحم پذيرايي، اياب و ذهاب، ـــاتيد و مهمانا ه و اقامت اس ، چاپ جزوه و گواهينامه، ناس

  اشد.مي بدفاتر نمايندگي شهرستان ها در مركز استان و تكثير نوشت افزار، فيلمبرداري، اجاره سالن و ... 

ـــين و برخي از  ـــات كميتــه آموزش، برگزاري دوره هــاي كــارآموزي جهت مهندس ـــت حق الجلس   لــازم بــذكر اس

نيز در اين رديف لحاظ رويكرد واگذاري به بخش خصــوصــي و جذب اســپانســـر   باهمايش هاي ملي و اســتاني 

  گرديده است. 

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  ن جوان و توجه ويژه به دوره هاي كارورزيسنجي جامعه مهندسي نياز -

  عملياتي نمودن طرح مشاورين حرفه اي  -

  وهش در حوزه نظارت و اجراژپ -

  تعريف سرانه آموزش به تفكيك گروه هاي تخصصي و تعداد اعضاء -

  ين و ...ساماندهي و نظام مند نمودن هزينه هاي پذيرايي، اقامت اساتيد، حق الزحمه مدرس -

  جلسات توجيهي و كمپين هاي آموزشي  ريبرگزا -

  

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  هزينه هاي آموزش تخصصي 

  ارقام به هزار ريال)( 
٤١،٠٠٠،٠٠٠ ١،٩٧١،٥٠٠ ٧،٨٨٦،٠٠٠ ٣٢،٧٠٠،٠٠٠ 

مسابقات هزينه هاي پژوهشي و 

  ارقام به هزار ريال)( حرفه اي
٦،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٢،٤٠٠،٠٠٠ ٤،٠٠٠،٠٠٠ 

  



 

  
 ت و فرهنگ سازي:اانتشارتبليغات، هزينه هاي چاپ و آگهي،  -١٠

كمپين هاي تبليغات، برگزاري نمايشــگاه ها وجشنواره ها، ،و آگهي طراحي و چاپ بنرشــامل هزينه هاي اين رديف 

ــري،  ــمعي و بص ــار محتواي س ــت هاي خبري، توليدات راديويي و تلوتوليد و انتش ــس   حمايت  ،زيونييبرگزاري نش

ها  در مركز استان و دفاتر نمايندگي شهرستانو شعار و ...  ااقدامات زير ساختي و توليد محتواز نشــريات تخصصي، 

  اشد.مي ب

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  و فرهنگ سازي جامعهساخت و ساز اصولي  ترويجبه منظور  اتوليد محتواستفاده بهينه از منابع موجود و  -

  مديريت اطلاع رساني براساس طبقه بندي جامعه مخاطب -

  تخصصي برگزاري نمايشگاه و جشنواره هاي  -

  ايجاد هويت ساختاري -

  

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣مصوب بودجه   شرح

انتشارات و سررسيد، طراحي و 

   چاپ و ....

  ارقام به هزار ريال)( 

٩،٠٠٠،٠٠٠ ١،٥٧٠،٥٠٠ ٦،٢٨٢،٠٠٠ ٩،٧٤٠،٠٠٠ 

  رسانه، پيامك و تبليغات
  ارقام به هزار ريال)( 

٤٠،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٠ ٣٥،٠٠٠،٠٠٠ 

  نمايشگاهبرگزاري 
   ارقام به هزار ريال)( 

١٣،٠٠٠،٠٠٠ ١،٤٢٥،٠٠٠ ٥،٧٠٠،٠٠٠ ٩،٥٧٥،٠٠٠ 

  

  

  

  

  



 

  
 هزينه هاي رفاهي، ورزشي و برگزاري مراسم و پذيرايي: -١١

شــامل هزينه هاي ورزشــي(واليبال، شــنا، استخر، مسابقات استاني و كشوري) و رفاهي از جمله برگزاري اين رديف 

تشويق دانش آموزان  مناسبتي، مجامع عمومي و ... به همراه كليه هزينه هاي جانبي آن ها،جشن هاي روز مهندس و 

ت هيئت ، پذيرايي جلســـاتورهاي تخصـــصـــيممتاز، انعقاد قراردادهاي تخفيفي با اقامتگاه هاي تفريحي، برگزاري 

  در مركز اســتان  مهمانانهداياي اهدايي به شــخصــيت ها و ســفر و اقامت  و رئيســه، شــوراي انتظامي، هيئت مديره، 

  و دفاتر نمايندگي شهرستان ها مي باشد.

كميسيون ها و كارگروه ها و اقامتگاه مشهد مقدس  سازمان و لازم بذكر است هزينه ارائه بسته هاي رفاهي به اعضاي

  و خانه مهندس سازمان نيز در اين رديف پيش بيني شده است.

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  بهره گيران و ايجاد سامانه تخصيص سرانه به تفكيك اعضاء توسعه دامنه -

  سازمان اعضايايجاد محدوديت دريافت مزاياي رفاهي و ورزشي منوط به تسويه حق عضويت و بدهي  -

  افزايش خدمات بيمه اي و رفاهي به اعضا(بيمه عمر و ...) -

  فرهنگي و ورزشي ويژه مهندسين استان مجموعه كمك به راه اندازي -

  

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

هزينه هاي برگزاري مراسم و 

  ارقام به هزار ريال)( پذيرايي ها
١٧،٠٠٠،٠٠٠ ٤،٠٠٠،٠٠٠ ١٦،٠٠٠،٠٠٠ ١٥،٠٠٠،٠٠٠ 

هزينه هاي رفاهي و فرهنگي و 

  ارقام به هزار ريال)( ورزشي
٢٧،٠٠٠،٠٠٠ ٣،٥٤١،٧٥٠ ١٤،١٦٧،٠٠٠ ٢٠،٠٠٠،٠٠٠ 

 

 

 



 

  
 :پرداختي به شوراي مركزيهزينه هاي  -١٢

كه همه ساله در سه ماهه دوم بوده به شــوراي مركزي كل اعضــاء شــامل پرداخت حق عضــويت ســاليانه اين رديف 

  اجلاس هيئت عمومي نيزســال مبالغ آن در اجلاس هيئت عمومي تعيين مي گردد و همچنين شــامل هزينه شركت در 

  مي باشد.

 ١٩آئين نامه اجرايي قانون نظام مهندســي و كنترل ســاختمان، در اجراي ماده  ١٠٢مطابق ماده خاطر نشــان مي ســازد 

  ســاليانه با دعوت رئيس شــوراي مركزي از اعضــاي هيئت مديره ســازمان اســتان ها  ،هيئت عمومي ،قانون موصــوف

  و شهرسازي تشكيل مي شود.و با حضور نماينده وزارت راه 

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

حق السهم شوراي مركزي از 

  ارقام به هزار ريال)( ٣٧درآمد ماده 
١٣،٦٣٦،٦٠٠ ١،٨٧٧،٥٠٣ ٦،٤٥٣،٩٥٠ ٩،٢٢٤،٩٧٥ 

  سرانه شركت در اجلاس ساليانه
  هزار ريال)ارقام به ( 

٥،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٢،١٦٨،٠٠٠ ٤،٠٠٠،٠٠٠ 

  

 

 هزينه هاي پست، ثبتي، داوري، مالي و مالياتي: -١٣

شــامل هزينه هاي پست جهت ارسال مرسوله، كارشناسي حقوقي و داوري، مالي و مالياتي و حسابرسي و اين رديف 

  مي باشد. خدمات اظهارنامه مالياتي در مركز استان و دفاتر نمايندگي شهرستان ها

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  كاهش ارسال مكاتبات كاغذي و الكترونيكي نمودن آن ها -

  راه اندازي سامانه مؤديان -

  

  



 

  
  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

 ١،١٠٠،٠٠٠ ١٥٣،٦٠١ ٦١٤،٤٠٢ ١،٠٠٠،٠٠٠  ارقام به هزار ريال)( هزينه هاي پست 

  هزينه هاي ثبني و داوري

  ارقام به هزار ريال)( 
١،٨١٣،٥٠٠ ٢٧٩،٠٠٠ ١،١١٦،٠٠٠ ٢،٥٠٠،٠٠٠ 

  هزينه هاي مالي و مالياتي

  ارقام به هزار ريال)( 
٣،٣٠٠،٠٠٠ ١٥٠،٠٠٠ ٢،٣٣٠،٠٠٠ ٢،٥٠٠،٠٠٠ 

 

 

 هزينه هاي اياب و ذهاب و حمل و نقل: -١٤

كنترل مي باشـــدكه با تنظيم قرارداد و  اياب و ذهاب داخل و خارج شـــهري و كرايه حمل و نقلشـــامل هزينه هاي 

  .در نظر گرفته شده استدر مركز استان و دفاتر نمايندگي شهرستان ها موريت ها براساس ميزان كيلومتر أم

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  ساماندهي اياب و ذهاب با رويكرد كنترل مأموريت -

  

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

اياب و ذهاب و هزينه هاي 

  ارقام به هزار ريال)( حمل و نقل
١٣،٠٠٠،٠٠٠ ٢،١٧٢،٧٥٠ ٨،٦٩١،٠٠٠ ٩،٠٠٠،٠٠٠ 

  

  

  

  



 

  
 :و جابه جايي بيمه دارايي هاي ثابت ،تعميراتاجاره، هزينه هاي  -١٥

ـــامــل هزينه اين رديف  ـــاختمان ها، ش ـــوزي، انجام تجهيز و راه اندازي مركز بهره وري، اجاره س بيمه نامه آتش س

 ســازمان از جمله اقامتگاه مشــهددر ســطح اســتان و خارج از اســتان تعميرات جزئي و ســاماندهي دارايي هاي ثابت 

  مي باشد. ، خانه مهندس و ...مقدس

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  هزينه هاي تعميرات و نگهداري

  ارقام به هزار ريال)( 
١٧،٠٠٠،٠٠٠ ١،٧١٧،٥٠٠ ٦،٨٧٠،٠٠٠ ٤،٠٠٠،٠٠٠ 

  هزينه هاي اجاره ساختمان

  ارقام به هزار ريال)( 
١١،٥٥٢،٥٠٠ ١،٠٠٠،٠٠٠ ٨،٢٤٢،٠٠٠ ٥،٠٠٠،٠٠٠ 

  هزينه هاي مركز رشد 

  ارقام به هزار ريال)( و بهره وري
٠ ٠ ٣،٠٢٩،٠٠٠ ٣،٠٠٠،٠٠٠ 

  

 هزينه هاي انفورماتيك: -١٦

اينترنت و هاستينگ، پشتيباني هاي نرم افزاري و ساير هزينه هاي  هاي توسعه شبكه سازمان،شــامل هزينه اين رديف 

ـــال پيامكجاري از جمله  ـــازمان  ،ارس ـــخت افزارهاي س ـــتان و دفاتر نمايندگي تعمير و نگه داري س   در مركز اس

  مي  باشد.شهرستان ها 

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  الكترونيكي شدن كليه فرآيند ها و حذف تدريجي چاپ و تكثير در سازمان -

  نظارت و ...تهيه اپليكيشن هاي مورد نياز جامعه مهندسي در امور فني از جمله كنترل و -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

   هزينه هاي انفورماتيك
  ارقام به هزار ريال)( 

١٧،٠٠٠،٠٠٠ ٤،٠٠٠،٠٠٠ ٤،١١٢،٠٠٠ ١٦،٧٠٠،٠٠٠ 



 

  
 (جاري و اداري)جمع هزيـنه هاي فصــل اول 

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

 ٤٢٣،٩٦١،٠٠٠ ٩٣،٨٩٣،٣٠٠ ٢٣٤،٤٣٠،٠٠٠ ٣١٥،٦١٠،١٠٠  هزينه هاي جاري

 ٣٥٣،٩٠٢،٦٠٠ ٣٨،٨١٢،٣٥٣ ١٢٩،٧٤٨،٣٥٢ ٢٢٨،٣٧٩،٧١٨  هزينه هاي اداري

  جمع هزينه هاي فصل اول

  ارقام به هزار ريال)( 
٧٧٧،٨٦٣،٦٠٠ ١٣٢،٧٠٥،٦٥٣ ٣٦٤،١٧٨،٣٥٢ ٥٤٣،٩٨٩،٨١٨ 

  

  (سرمايه اي)غير عملياتي يهزينه ها: دومل ــفص

 :خريد اثاثيه و تجهيزات اداري و آموزشي -١

با توجه به بهره برداري ســاختمان مركزي ســازمان در سال آينده، خريد اثاثيه و تجهيزات اداري و آموزشي ويژه اي 

  براي آن پيش بيني گرديده است.

  مي باشد.نيز در اين رديف  تجهيزات اداري و آموزشي دفاتر نمايندگي شهرستان ها لازم بذكر است  

  :١٤٠٤سياست و برنامه سال 

  اداري و آموزشي ساختمان مركزي سازمان تجهيز -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

اثاثيه و تجهيزات اداري و خريد 

  ارقام به هزار ريال)( آموزشي
٦٠،٠٠٠،٠٠٠  ٠ ٤،١٣٩،٠٠٠ ٥،٠٠٠،٠٠٠ 

  :٨-تبصره پيشنهادي

  زي موجود و تجهيز ساختمان مرك دارايي هاي ثابتتفويض اختيار به هيئت مديره سازمان به منظور فروش، تهاتر 

  

  



 

  
 :نرم افزار)(سخت افزار و زيرساخت هاي فناوري اطلاعاتهزينه  -٢

ـــامــل اين رديف  ـــامانه ها، ش ـــعه و ارتقاي س ـــرويس ها، هزينه هاي توس ـــبكه ارتباطيتحليل فرآيندها، وب س ، ش

  آن ها مي باشد. مانيتورينگ و پايش، گيري و ذخيره اطلاعاتپشتيبان، سازيمجازي

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  و بهره برداري از آن GISپياده سازي طرح  -

  ري از تخلفات ساختمانييشدن مفاد تفاهم نامه چهار جانبه پيشگعملياتي  -

  اجراي طرح ساماندهي و مديريت پرداخت حق الزحمه هاي طراحي به مهندسين -

  مناطق شهر يزدپيشگيري و رفع تخلفات شهري در يكي از  -

  تكميل سامانه سينا -

  

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

هزينه هاي زيرساخت فناوري 

  ارقام به هزار ريال)( اطلاعات
٣٢،٠٠٠،٠٠٠ ٦،٠٠٠،٠٠٠ ٢،٨٢٠،٠٠٠ ٩،٥٠٠،٠٠٠ 

  

  

  

  

  

  

  



 

  
 هزينه خريد، طراحي و اجراي ساختمان و تجهيزات تأسيساتي -٣

ــال آينده، ــازمان در س ــامل با توجه به بهره برداري ســاختمان مركزي س ــاختمان  ش ــاخت س   كليه هزينه هاي اجرا و س

  مي باشد. به همراه خريد و اجراي تأسيسات آن

خاطر نشــان مي ســازد طراحي و ســاخت ســاختمان برخي از دفاتر نمايندگي شهرستان ها نيز در اين رديف پيش بيني 

  شده است.

  ١٤٠٤سياست و برنامه سال:  

  ١٤٠٤دوم سال بهره برداري از ساختمان مركزي سازمان در نيمه  -

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

  هزينه هاي ساختمان و تأسيسات
  ارقام به هزار ريال)( 

٧٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ٥٠،٠٠٠،٠٠٠ ٤٥٣،٠٠٠،٠٠٠ ٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠ 

  

  

 (سرمايه اي)جمع هزيـنه هاي فصــل دوم 

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

هزينه هاي خريد اثاثيه و تجهيزات 

  اداري و آموزشي
٦٠،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٤،١٣٩،٠٠٠ ٥،٠٠٠،٠٠٠ 

تجهيزات و زيرساخت هاي فناوري 

  اطلاعات
٣٢،٠٠٠،٠٠٠ ٦،٠٠٠،٠٠٠ ٢،٨٢٠،٠٠٠ ٩،٥٠٠،٠٠٠ 

 خريد، طراحي و اجراي ساختمان و

  تجهيزات تأسيساتي
٧٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ٥٠،٠٠٠،٠٠٠ ٤٥٣،٠٠٠،٠٠٠ ٥٠٠،٠٠٠،٠٠٠ 

  جمع كل هزينه هاي سرمايه اي

  ارقام به هزار ريال)( 
٧٩٢،٠٠٠،٠٠٠ ٥٦،٠٠٠،٠٠٠ ٤٥٩،٩٥٩،٠٠٠ ٥١٤،٥٠٠،٠٠٠ 

  



 

  
  ساير مصارف: سومل ــفص

 عملكرد و ارزش افزوده سنوات قبل:بر پيش بيني ماليات  -١ 

  وجوه دريافتي از محل شـــناســـنامه فني و ملكي به عنوان فعاليت انتفاعي ســـازمان لحاظ گرديده اســـتنظر به اينكه 

و به موجب رأي ديوان عدالت اداري مشــمول ماليات مي باشــد و همچنين سود حاصل از سپرده هاي بانكي در سال 

ـــمول ماليات گرديد ١٤٠١مالي  ـــهمچنين و  همش ـــخيص ـــال هاي مالي  يماليات تش در فرآيند  ١٤٠١و  ١٤٠٠طي س

  ريال برآورد شده است. ٠٠٠/٠٠٠/٠٠٠/٢٥مبلغ در اين رديف دادرسي مالياتي مي باشد، 

  عملكرد:

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

پيش بيني ماليات عملكرد و ارزش 

  ارقام به هزار ريال)( افزوده سال قبل
٢٥،٠٠٠،٠٠٠ ٧،٠٠٠،٠٠٠  ٠ ٧،٠٠٠،٠٠٠ 

  

  

  

 (ساير مصارف)جمع هزيـنه هاي فصــل سوم 

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

پيش بيني ماليات عملكرد و ارزش 

 افزوده سنوات قبل
٢٥،٠٠٠،٠٠٠ ٧،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٧،٠٠٠،٠٠٠ 

 ١٨،٠٠٠،٠٠٠ ١٥،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ١٥،٠٠٠،٠٠٠  دارائيهاي ثابتهزينه استهلاك 

 ٠ ٠ ٠ ٠  انتقال به حساب مازاد انباشته

  جمع كل ساير مصارف 
  ارقام به هزار ريال)( 

٤٣،٠٠٠،٠٠٠ ٢٢،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٢٢،٠٠٠،٠٠٠ 

  

  

 



 

  
  ١٤٠٤جمع كلي هزينه ها و مصارف سازمان در بودجه پيشنهادي سال 

  ١٤٠٤پيش بيني سال   ١٤٠٣ماه آخر  ٢پيش بيني   ١٤٠٣ماه  ١٠عملكرد   ١٤٠٣بودجه مصوب   شرح

هزينه هاي جاري و 
  اداري

٧٧٧،٨٦٣،٦٠٠ ١٣٢،٧٠٥،٦٥٣ ٣٦٤،١٧٨،٣٥٢ ٥٤٣،٩٨٩،٨١٨ 

 ٧٩٢،٠٠٠،٠٠٠ ٥٦،٠٠٠،٠٠٠ ٤٥٩،٩٥٩،٠٠٠ ٥١٤،٥٠٠،٠٠٠  هزينه هاي سرمايه اي

 ٤٣،٠٠٠،٠٠٠ ٢٢،٠٠٠،٠٠٠ ٠ ٢٢،٠٠٠،٠٠٠  ساير مصارف

 ١،٦١٢،٨٦٣،٦٠٠ ٢١٠،٧٠٥،٦٥٣ ٨٢٤،١٣٧،٣٥٢ ١،٠٨٠،٤٨٩،٨١٨  ارقام به هزار ريال)(   جمع كل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  
 ساير موضوعات دستور كار مجمع عمومي فوق العاده سازمان استان 

  طرح پيشنهادي ساماندهي پرداخت حق الزحمه هاي طراحي -١

ته آن ها خواســمســئولين دفاتر وباتوجه به جلســات متعدد برگزار شــده با مهندســين طراح و دفاتر مهندســي طراحي و 

ــلاحيت ــطه گري افراد فاقد ص ــنهادات منتخبين دفاتدر پرداخت هاي حق الزحمه طراحي و  ،مبني بر حذف واس ر پيش

  به صورت آزمايشي اجرا نمايد : با تصويب مجمع عمومي، سازمان استان در نظر دارد طرح پيشنهادي ذيل را 

  :هدف طرح

و به منظور برخورد با اشـــخاص فاقد قانون نظام مهندســـي و كنترل ســـاختمان آئين نامه اجرايي  ٩٢در راســـتاي ماده 

  آئين نامه موصوف، طرح پيشنهادي ذيل را جهت بررسي  ٥٧ماده  "ر"و  "د"صــلاحيت، ســازمان اســتان به اســتناد بند 

  نمايد.مي و تصويب در مجمع عمومي سازمان پيشنهاد 

، تنســيق امور مربوط به پرداخت حق الزحمه هاي طراحي، مديريت پرداخت ها، كســب طرح پيشــنهاديهدف از اين 

ي تهيه شــده و در نهايت الكترونيكي رضــايت مندي مهندســين طراح و مالكين، ســاماندهي و ارتقاي طرح و نقشــه ها

  شدن كامل فرآيندها مي باشد.

  عوامل مشاركت در طرح:

 مهندسين طراح 

 مسئولين دفاتر 

 مالكين و كارفرمايان 

 بانك مسكن 

 سازمان نظام مهندسي ساختمان استان 

  



 

  
  مكانيزم اجراي طرح:

  رشته هاي مختلف و درصدهاي اعلامي  ساليانه حق الزحمه طراحي درابلاغ جدول حق الزحمه خدمات مهندســي، با

 ذيل تعيين و در سامانه هاي سازمان استان اعمال مي گردد.

  نظام نامه ماده  ٢ماده  "پ"مجموع حق الزحمه طراحي مطابق بند  درصـــد از ٥، ســـازمانبا تصـــويب مجمع عمومي

 مي شود.در نظر گرفته آئين نامه اجرايي به عنوان حق عضويت اعضاي حقيقي و حقوقي  ١١٣

 و باتوجه به انباشــت پروانه هاي شــهرســازي در دفاتر مهندســي طراحي و عدم پيگيري از سوي مالكين و كارفرمايان   

ـــوعبــه منظور مرتفع نمودن     ، درصــــدي از مجموع حق الزحمــه طراحي بــه عنوان هزينــه ثبــت و پيگيرياين موض

 در نظر گرفته مي شود.و هماهنگي اوليه دفتر مهندسي 

 مبحث دوم مقررات ملي ساختمان با عنوان شرح وظايف و حدود اختيارات مسئول دفتر طراحي،  ٥-٥ناد ماده به اســت

 هاي بالاسري دفاتر منظور مي گردد.درصدي از مجموع حق الزحمه طراحي به عنوان هزينه 

  ،خص ب شــباقيمانده حق الزحمه طراحي به صــورت تفكيك شــده به حســابا توجه به درصــد هاي كســر شــده فوق

  مهندس طراح در هر رشته واريز خواهد شد.

  گروه
  ج و د  الف و ب

  پيشنهادي درصد  پيشنهادي درصد
حق عضويت اعضاي حقيقي و حقوقي 

  ١١٣نظام نامه ماده  "پ"موضوع بند 
٥ ٥ 

 ٥ ٥ ثبت و هماهنگي و پيگيري اوليههزينه 

 ٥ ± ١٠ ٥ ± ١٥ هزينه بالاسري دفتر مهندسي

 ٨٠ ٧٥ مهندسين طراحدريافتي 

 ١٠٠ ١٠٠ مجموع

  



 

  
  به منظور اجراي طرح و عقد تفاهم نامه في مابين ســـازمان نظام مهندســـي ســـاختمان و بانك مســـكن اســـتان، كليه

 مهندسين طراح مي بايست به منظور واريز حق الزحمه طراحي نسبت به افتتاح حساب در بانك مذكور اقدام نمايند.

 اجراي اين طرح، مي بايست خدمات خود را صرفاً از طريق دفاتر مهندسي(تك يا چند  كليه مهندســين طراح پس از

 نفره)ارائه دهند.

  عضويت ا اعضايپس از مراجعه مالك /كارفرما به دفاتر مهندسي طراحي و عقد قرارداد، هزينه هاي مربوط به حق 

 گردد. پرداخت صورت نقديبه  استان و ثبت و پيگيري اوليه مي بايست توسط ويسازمان  حقيقي و حقوقي

  ،ـــوي آن ها ـــلــاحيــت و بــارگذاري فرم تعهد طراحي از س ـــين طراح داراي ص در مرحلــه بعــد، بــا انتخــاب مهنــدس

 صورتحساب تفكيكي حق الزحمه طراحي مهندسين توسط سامانه هاي سازمان صادر مي گردد.

 نك مســكن مي توانند نســبت به واريز مالكين با به همراه داشــتن صــورتحســاب فوق الذكر و مراجعه به شــعب با  

 حق الزحمه طراحي اقدام نمايند.

  در راســتاي بند فوق و تفاهم نامه بانك مسكن، پرداخت صورت گرفته از سوي مالكين باتوجه به صورتحساب ارائه

شــده توســط متصــديان بانك به حساب مهندسين طراح واريز مي گردد.(لازم بذكر است امكان پرداخت به صورت 

 ميسور مي باشد.) قد و اقساطن

  آزاد ســازي حق الزحمه واريز شــده به حســاب مهندســين طراح و مســئولين دفاتر، منوط به ارسال نقشه هاي طراحي  

 و تأييد واحد كنترل و بررسي نقشه سازمان استان مي باشد.

 راح از ظرفيت مهندسين ط در انتخاب مهندســين طراح، اولويت با اعضــاي آن دفتر بوده و در صورتي كه به هر دليل

 ديگر(دفتري كه مهندس طراح، عضويت آن را دارد)به دفتر  هاي بالاسريعضــو دفاتر ديگري اســتفاده شود، هزينه 

 تخصيص مي يابد.

  

 



 

  
  ــازمان امكان پذير ــورت ذيل در ســامانه هاي س   امكان انتخاب دفاتر مهندســي طراحي براي مالك/كارفرما به دو ص

  مي باشد:

  انتخاب دفتر مهندسي داراي صلاحيت  و ارجاع به آن  -

  انتخاب يكي از مهندسين طراح داراي صلاحيت و ارجاع به دفتر مهندسي طراحي كه عضو آن مي باشد. -

  به منظور تشــويق مهندســين طراح نســبت به عضــويت در دفاتر مهندســي طراحي و يا ثبت دفاتر جديد با مشــاركت

ـــورت لزوم  ـــتان در نظر دارد در ص ـــازمان اس ـــرورتو يكديگر، س ـــازمان،  بنا به ض ـــتناد بندهاي س    ٤-٣-٥به اس

 ايد.مبحث دوم مقررات ملي ساختمان  و طي ترتيبات قانوني آن، اقدام نم ٥-٣-٥و 

  ـــورت علي الحســـاب بوده و در صـــورت تغيير در مفاد پروانه ـــده توســـط مالك به ص كليه پرداخت هاي انجام ش

 شهرسازي، مالك مي بايست نسبت به پرداخت و يا دربافت مابه التفاوت آن اقدام نمايد.

  ـــت ـــورت عدم مراجعه مالك بعد از گذش ـــوي مالك  ماه از تاريخ عقد قرارداد، هزينه هاي پرداختي ٣در ص   از س

 به عنوان وجه التزام خسارت در نظر گرفته خواهد شد. 

  ماه از تاريخ تصــويب اجرا و ســپس با اعلام نظر و پيشــنهاد مهندســين  ٦طرح مذكور به صــورت آزمايشــي به مدت

 طراح و منتخبين دفاتر، نسبت به بازنگري آن اقدام خواهد شد.

 

  

  

  

  

  

  

  



 

  
  راه اندازي مجوعه فرهنگي، رفاهي و ورزشي ويژه مهندسين و متخصصين استان -٢

  نهاد  سازمان مردم نيترعنوان بزرگســاختمان ســاختمان استان  به يهمانگونه كه مســتحضــريد ســازمان نظام مهندســ

  .نمايد فاءيمهندسان و متخصصان ا يزندگ تيفيك يرفاه و ارتقا نيدر تأم ياستان، مي تواند نقش مهم ياو حرفه

، يمجموعه فرهنگ ياين راســتا هيئت مديره ســازمان در نظر دارد با تصــويب مجمع عمومي نســـبت به راه انداز در

  .اين سازمان و مشاركت اعضاء اقدام نمايد تياستان با محور نيمهندسين و متخصص ژهيو يو رفاه يورزش

نامه اجرايي قانون نظام مهندسي  نيآئ ٤٢به ذكر اســت رويكرد ســازمان اســتان در اين خصــوص به اســتناد ماده  لازم

  .باشد يم يانتفاع ريكاملاً غ

 طرح اهداف:  

  مهندسان يو روان يسلامت جسم يارتقا ـ

  ياحرفه يسازو شبكه يتعاملات اجتماع تيتقو ـ

  مهندسان يشغل تيو رضا يوربهره شيافزا ـ

  و بهبود دانش مهندسان يتوسعه فرهنگ ـ

  آنان يزندگ تيفيمهندسان و بهبود ك يهااز خانواده تيحما ـ

   سازمان يبرا يرقابت تيمز جاديا  ـ

   ساختمان استان يدر سازمان نظام مهندس تيارزش عضو شيافزا ـ

  .باشد مي ...و

در صــورت تصويب، كارگروهي بدين منظور تشكيل گرديده تا ضمن بررسي و شناسايي الگوهاي موفق در اين  لذا

  گردد. يزيزمينه، نسبت به اقدامات بعدي آن برنامه ر

  

  



 

  
  تشكيل صندوق قرض الحسنه ويژه مهندسين  -٣

حاكم بر كشــور، گســترش فرهنگ قرض الحســنه و همياري، وظيفه يك نهاد و سازمان  ياقتصــادباتوجه به شــرايط 

  .خاصي نبوده و يك فعاليت فرابخشي مي باشد

اين راســـتا ضـــروري اســـت نهادهاي مختلف جامعه از جمله انجمن ها، بنيادها، مراكز علمي و پژوهشـــي به اين  در

  .موضوع انديشيده و آن را بنا به شرايط خود ترويج نمايند

رســـالت اجتماعي خود و بهبود  يفاياينرو ســـازمان نظام مهندســـي ســـاختمان اســـتان هم در نظر دارد به منظور ا از

صــادي و رفاهي مهندســين، در صــورت تصــويب مجمع عمومي نســبت به تشكيل صندوق قرض الحسنه وضــعيت اقت

  .اقدام نمايد انمهندسين با رويكرد بانكداري اجتماعي و با مشاركت يكي از بانك هاي عامل است

رايط شمالي از اعضــاي ســازمان، ترويج فرهنگ قرض الحســنه و همياري، تســهيل دســترسي به منابع مالي با  حمايت

آســان، ايجاد پشــتوانه مالي پايدار براي اعضــاء و مشــاركت در رونق بخشــي صــنعت ســاختمان و فعاليت حرفه اي 

  .اعضاي سازمان استان از جمله اهداف اين صندوق مي باشد

در صــورت تصــويب، ضــمن بررســي و انتخاب يكي از بانك هاي اســتان نســبت به تهيه و تدوين دســتورالعمل  لذا

  لازم انجام خواهد شد. يها يل آن اقدام و اطلاع رسانچگونگي تشكي

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  در پــايــان:

ي اعضــاي محترم سازمان، ـــي و هم افزايـــهمراه ،اميد اســت با تعامل

موجبات رشــد و تعالي  ،١٤٠٤ه و برنامه هاي ســال ــــضــمن تحقق بودج

ــتان ــازها را در اس ــاخت و س ــطح كيفي س ــين و ارتقاي س   جامعه مهندس

  آوريم.فراهم  

  ١٤٠٣زمستان  -هيئت مديره سازمان نظام مهندسي ساختمان استان يزد


