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  بسمه تعالي
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 استان يزد 

  

 رپرست كارگاه ساختماني ستعريف 

برعهده سرپرست كارگاه است كه مسئول كنترل چهار منبع اصلي در اجراي هر پروژه   ساخت و ساز هاي مديريت كارگاه در پروژه

 .ساختماني شامل: نيروي كار، مصالح، ماشين آلات و بودجه بوده و مسئوليت اصلي كارگاه را هم بر عهده دارد

 
 :هسرپرست كارگا وظايف مهم 

 .وظيفه اصلي رئيس كارگاه در پروژه هاي متوسط به بالا كنترل زمان، هزينه، كيفيت و مديريت قراردادهاست .١

 مديرعامل  يا پروژه مدير هماهنگي با  نياز مورد پيمانكاران انتخاب  و كارگاه تجهيز .٢

 پيش بيني و تامين مصالح مورد نياز پروژه و كنترل ميزان مصرف .٣

 ي پيش بيني شده ساخت و انطباق آن با هزينه هاي فعلي برآورد هزينه هاي اجراي .۴

 مسئول كنترل كيفيت عمليات اجرايي و مسئول برقراري ايمني كارگاه  .۵

 و هماهنگي بين عوامل مختلف اجرايي تنظيم برنامه عمليات اجرايي كارگاه بر اساس برنامه زمان بندي  .۶

   شركت  مديريت به اقل حد قيمت  اعلام  و  جزء پيمانكاران و فروشندگان از  استعلام .٧

 همكاري با مدريت پروژه براي تهيه طرح تاسيسات كارگاهي، خدمات كارگاه، ايمني و شناخت .٨

 ملاحظات توالي و ترتيب كار اجرايي و پايش اجراي واقعي در مقايسه با اجراي فعلي  .٩

 كنترل پيشرفت فيزيكي و مالي پروژه و انعكاس موارد متناقض در هر مورد   .١٠

 ت پيمانكاران دسته دوم به لحاظ نيروي كار، ساعت كار و تعهدات اجرايي تعيين صلاحي  .١١

 نظارت بر نحوه عملكرد پيمانكاران دسته دوم درباره خريد ، توزيع و تحويل مصالح   .١٢

 تهيه گزارش روزانه پيشرفت فيزيكي و حجم عمليات انجام شده و ثبت وقايع كارگاهي   .١٣

   ارائه گزارش توصيفي در خصوص شرايط اقليميد و ، بايگاني صحيح مدارك و اسنامستند سازي  .١۴

 احجام كار انجام شده و نيز   مصالح وارد شده به كارگاه تهيه صورت مجلس كارگاهي   .١۵

 اخذ دستور كار براي كارهاي خارج از قرارداد   .١۶

١٧. ، تاييد  تسليم،  تاريخ  ثبت  با  كارفرما،  به  ارائه  و  ها  نقشه  ناقص  و  مبهم  موارد  درباره  مستندات  پيگيري    تهيه  و  تهيه 

 صورت وضعيت هاي موقت و نحوه وصول آن 

 انجام جرايم و اعمال هزينه هايي كه بايد به حساب پيمانكاران دسته دوم لحاظ شود  .١٨

 ظت فيزيكي از كارگاه و اموالفامسئول ح  .١٩

 موقع پرسنل خود وفهيم درست و به  مديريت و ارتباط، سرپرست كارگاه بايد توانايي انتقال وظايف و فن بيان لازم جهت ت  .٢٠

  .پيمانكاران را داشته باشد


