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 پارامترهای دخیل در تعیین امتیاز مهندس
 روز( 563 سال معادل یک مثال :)  Yدوره زمانی محاسبه عملکرد  -1

 (در بازه زمانی فوق  فعالیتعدم )تعداد روز  Xفعالیت مهندس در بازه زمانی فوق عدم زمان مدت -2

                     – 16222یک  -22222یک ارشد )بر اساس پایه نظارت برای پایه Zعدد ثابت پایه مهندسی  -5
 (  0222و سه  12222دو 

 Tarمجموع متراژ کارکرد طراحی مهندس در دوره زمانی  -4

  Nez مجموع متراژ کارکرد نظارت مهندس در دوره زمانی -3

 α    ضریب تأثیر عملکرد طراحی -6

 برای نمایش مناسب امتیاز 12222عدد ثابت  -7

این ضریب با نظر هیات مدیره در امر نظارت )تنها  مهندسین شاغل  جهت  pای حرفه ضریب اشتغال -0
 (تعیین می گردد

 .در ابتدای شروع کار سامانه تعیین شده است برای تمام اعضا 1عدد که برابر با  qای ضریب عملکرد حرفه -9
                        مدیره قابل افزایش یا کاهش بسته به نوع عملکرد مهندس با نظر هیات در موارد خاص این ضریب 

 b یا پذرش پروژه خیریه درصد کم  aپذیرش نظارت ارجاعی از  می باشد. برای مثال در صورت انصراف
 می باشد.ین توسط هیات مدیره ایش می یابد. این موارد قابل تعیدرصد افز

 
 (X/Y)ضریب توازن و عدم حضور : 

=(1-(Nez+α*Tar/Z)-(X/Y) )*p*q*12222 امتیاز 
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