
رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
ــات  ــه اهمیــت کیفــی شــدن خدم ــا اشــاره ب ــزد ب ی
مهندســی و ارتقــای ســطح ارائــه خدمات بــا برگزاری 
دوره‌هــای آموزشــی تخصصــی، آمــوزش را نیــاز مبــرم 
خدمــات 7 گانــه ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
ــای  ــی از برنامه‌ه ــمرد و آن را یک ــزد برش ــتان ی اس

اساســی ســال جــاری نظــام مهندســی بیــان کــرد.
ــازمان  ــاتید س ــی اس ــد در گردهمای ــی فرهمن مجتب
ــا  ــم اندیشــی ب ــه منظــور ه ــه ب نظــام مهندســی ک
ــزار  ــی حــوزه مهندســی ســاختمان برگ اســاتید بوم
شــد، افــزود: بیشــترین تمرکــز ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد تاکنــون بــر 
اشــتغال مهندســان شــامل تعرفــه، بازرســی و غیــره 
ــی  ــمت کیف ــه س ــد ب ــه بای ــت درحالی‌ک ــوده اس ب
کــردن خدمــات پیــش برویــم و ایــن موضوعــات نباید 
ــود. ــداد ش ــازمان قلم ــی س ــت اصل ــور و مأموری مح

ــگاه  ــه جای ــر ب ــال‌ها کمت ــن س ــه داد: در ای وی ادام
مهندســان و نظام‌مهندســی در جامعــه و آینــده 

مهندســی کشــور و اســتان و اینکــه چــه نتیجــه ای 
را تحویــل آینــدگان می‌دهیــم، پرداختــه شــده 
ــاره  ــتان درب ــی اس ــه مهندس ــه جامع ــت. مطالب اس
ــه و  ــرار نگرفت ــه ق ــورد توج ــاب‌آوری آن م ــهر و ت ش
تــا ایــن شــرایط حکم‌فرماســت، آموزش‌هــا اثربخــش 

ــد. ــد ش نخواه

ضرورت کاربردی‌کردن آموزش‌ها با ارائه خدمات واقعی

ــا  ــزد ب ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــس نظام‌مهندس رئی
تأکیــد بــر اینکــه آموزش‌هــا زمانــی کاربــردی اســت 
کــه خدمــات واقعــی شــوند، ادامــه داد: متاســفانه در 
اســتان و مشــخصاً شــهر یــزد،70 درصد ســاختمان‌ها 
پروانــه ندارنــد و از 30درصــد باقیمانــده نیــز، پرونــده 
99درصــد به کمیســیون مــاده 100 ارســال می‌شــود 
ــزد  ــک درصــد از ساخت‌وســازهای شــهر ی ــا ی و تنه
ــه  ــد ک ــان می‌ده ــن نش ــت. ای ــه اس ــق پروان مطاب

ــوده اســت. ــا اثربخــش نب آموزش‌ه

ــته  ــره ای به‌هم‌پیوس ــوارد زنجی ــن م ــزود: ای وی اف
ــم  ــار ه ــد در کن ــف بای ــای مختل ــت و بخش‌ه اس
اصــاح شــود تــا بــه اهــداف موردنظــر دســت یابیــم. 
بــرای مثــال آموزش‌هــای ارائــه شــده در بخش‌هایــی 
ــر  ــیار مؤث ــود، بس ــه می‌ش ــی ارائ ــات واقع ــه خدم ک
ــه بخــش گاز  ــوان ب ــه می‌ت ــرای نمون ــع شــده و ب واق

اشــاره کــرد.
ــه بازرســی گاز، مهندســان  ــد گفــت: در زمین فرهمن
ــئولیت و  ــه مس ــرا ک ــد چ ــوزش دارن ــه آم ــاز ب نی
ــه‌روز نشــوند  ــر ب ــاً واقعــی اســت و اگ ــات کام خدم
بــه لحــاظ کیفــی نمی‌تواننــد خدمــات خوبــی ارائــه 
دهنــد؛ امــا در ســایر خدمــات مهندســی ایــن دغدغه 

ــت.  ــو نیس ــا جوابگ ــدارد و آموزش‌ه ــود ن وج
ــازمان  ــره س ــات مدی ــن دوره از هی ــزود: در ای وی اف
ــات  ــوع تخلف ــیت موض ــا حساس ــم ت ــاش کردی ت
ســاختمانی را تذکــر دهیــم به‌طوری‌کــه نهایتــاً ایــن 
ــه یکــی از دســتور کارهــای دســتگاه‌های  موضــوع ب
شــورای  در  و  شــد  تبدیــل  قضایــی  و  نظارتــی 
پیشــگیری از وقــوع جــرم دادگســتری اســتان مطــرح 
ــم  ــی از جرای ــوان یک ــن به‌عن ــتانه قرارگرفت و در آس

ــت. ــرار گرف ق
ایــن مســئول در بخــش دیگــری از ســخنانش 
اظهــار کــرد: بــرای تحقــق افــق خدمــات مهندســی، 

کاهش معضلات و گره‌های ترافیکی 
با اجرایی نمودن مبحث 23 مقررات 

ملی ساختمان

تلاش برای پویاسازی مهندسان در 
ارائه خدمات تخصصی
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می‌تــوان بــه بررســی و تصویــب ارائــه خدمــات 
مکمــل در 7 رشــته مهندســی روی آورد. بــرای 
طــرح  شهرســازی،  خدمــات  بخــش  در  مثــال 
ــت  ــاده اس ــان افت ــه جری ــازی ب ــک و آماده‌س تفکی
و هیــچ تفکیــک و آماده‌ســازی بــدون تأییدیــه 
نیســت.  تصویــب  و  قابل‌طــرح  نظام‌مهندســی 

ــش  ــه پی ــرداری، تهی ــزود: در بخــش نقشــه ب وی اف
نقشــه آغــاز شــده کــه امیدواریــم بــه نتایــج مطلــوب 
دســت یابیــم. ضمــن اینکــه دربخــش ترافیــک نیــز 
بــرای اولیــن بــار شــرح خدمــات ترافیکــی تصویــب 
ــی  ــات واقع ــه خدم ــی از جمل ــی ترافیک ــد. طراح ش
ــه  ــورد توج ــان در آن م ــگاه مهندس ــه جای ــت ک اس
ــوزه  ــه‌زودی در ح ــات ب ــن اتفاق ــرد و ای ــرار می‌گی ق

ــرق نیــز تکــرار خواهــد داد. ب
فرهمنــد گفــت:  انــرژی هــم یکــی از مباحــث مهــم 
اســت. یــک ســال به‌صــورت مــداوم از بحــران جــدی 
ــت  ــزد صحب ــتان ی ــژه در اس ــور به‌وی ــرژی در کش ان

ــدی  ــا رون شــده و اقداماتــی را نیــز آغــاز کرده‌ایــم. ب
کــه کشــور ناچــار بــه آزادســازی نــرخ مصــرف انــرژی 
اســت، رعایــت ایــن موضــوع در ارائــه خدمــات 

مهندســی بســیار حائــز اهمیــت اســت.

ظرفیت بالای علمی برای ارائه آموزش‌های 
تخصصی در استان

ــا  ــزد ب ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــس نظام‌مهندس رئی
اشــاره بــه ظرفیت‌هــای علمــی بــالای اســتان بــرای 
ــوزه  ــردی در ح ــای تخصصــی و کارب ــه آموزش‌ه ارائ

خدمــات ســازمان نظام‌مهندســی ســاختمان، تأکیــد 
کــرد: ارائــه ایــن آموزش‌هــا منــوط بــه واقعی‌ســازی 
خدمــات اســت و تــا ایــن اتفــاق روی ندهــد، جایــگاه 

ــه‌روز تنــزل پیــدا می‌کنــد. مهندســی روزب
وی تأکیــد کــرد: ضــرورت دارد تــا از ظرفیــت اعضــای 
هیئت‌علمــی دانشــگاه هــا بــرای برگــزاری ایــن 
ــا  ــن آموزش‌ه ــاً ای ــود و قطع ــتفاده ش ــا اس دوره‌ه
زمانــی کــه در حــوزه خدمــات مهندســی به‌صــورت 
ــر  ــر و اصولی‌ت ــود، کاربردی‌ت ــزار ش ــی برگ تخصص

ــود.  خواهــد ب

ــتان  ــاختمان اس ــی س ــازمان نظام‌مهندس ــس س رئی
ــزود: در ایــن مســیر آمــاده همــکاری و مشــارکت  اف
دانشــگاه هــای اســتان بــه ویــژه دانشــگاه یــزد 
هســتیم تــا در کنــار کمیتــه آمــوزش ســازمان حــوزه 

ــم. ــت کنی ــازمان را تقوی ــی س ــی و ترویج آموزش

اهمیت نقش‌آفرینی مهندسان در رقم‌زدن آینده 
بهتر برای استان

ــه  ــزد ب ــتان ی ــاختمان اس ــی س ــس نظام‌مهندس رئی
ــتان در شــکل‌گیری  ــگاه مهندســی اس ــت جای اهمی
و  تـصمـیم‌گیـــری  در  نقـش‌آفـــرینی  و  آیـــنده 
تصمیم‌ســازی‌ها در مســیر جریان‌ســازی آینــده 
اســتان تأکیــد کــرد و افــزود: آینــده اســتان نتیجــه 
تفکــر مــا اســت، می‌توانیــم منفعــل  باشــیم، در ایــن 
ــت؛  ــش نیس ــی در پی ــم‌انداز قابل‌توجه ــورت چش ص
امــا اگــر بخواهیــم کــه آینــده بهتــری رقــم بخــورد، 

ــه داشــته باشــیم. ــر و فعالان ــد حضــور مؤث بای
ــایندی در  ــده ناخوش ــه آین ــر اینک ــد ب ــا تأکی وی ب
حــوزه ســاخت و ســاز در انتظــار مــردم اســتان اســت، 
تأکیــد کــرد: مــا مهندســان می‌توانیــم جلــوی بــروز 

ایــن آینــده خطرنــاک را بگیریــم و ایــن مطالبــه بایــد 
ــال  ــکل‌گرفته و دنب ــان ش ــه مهندس ــوی جامع از س

شــود وگرنــه انتظــاری از دیگــران نخواهــد بــود.
ــش  ــر نق ــال حاض ــه در ح ــان اینک ــا بی ــد ب فرهمن
مهندســان در رونــد فعالیت‌هــا صــدور مجــوز پایــان 
ــم  ــردازی کنی ــد ایده‌پ ــا بای ــه داد: م ــت، ادام کار اس
چــرا کــه شــهر یــزد در حــال حاضر تــاب‌آوری نــدارد 
ــای  ــه ه ــا و زلزل ــی از بارندگی‌ه ــارت‌های ناش و خس
احتمالــی مویــد ایــن مطلــب اســت کــه مهندســان 
بایــد تــاش کننــد تــا تــاب‌آوری شــهر افزایــش یابــد.

وی بــا بیــان اینکــه در حــال حاضــر کیفیــت زندگــی 
در شــهر از نظــر نــور، آرامــش و غیــره بــه آرزو تبدیل 
ــه حداقل‌هــا اکتفــا کرده‌ایــم، افــزود: بایــد  شــده و ب
ــای  ــم و طرح‌ه ــر کنی ــویم، فک ــع ش ــم جم دور ه

مبتکرانــه بدهیــم و موضوعــات را عملیاتــی کنیــم.
ــتان  ــاختمان اس ــی س ــازمان نظام‌مهندس ــس س رئی
حوزه‌هــای  در  فکــری  هــم  اهمیــت  بــه  یــزد 

ــرد و  ــد ک ــاختمان تأکی ــون نظام‌مهندســی س گوناگ
ــات،  ــری از تخلف ــای جلوگی ــی از روش‌ه ــزود: یک اف
ــن اســت  ــای نوی ــه فناوری‌ه فرهنگ‌ســازی در زمین
چــرا کــه ارائــه ایــن خدمــات، تخصصــی اســت و هــر 

ــد. ــه آن ورود کن ــد ب ــی نمی‌توان کس
برگــزاری  را  تخصصی‌شــدن  ایــن  لازمــه  وی 
ــی  ــای آموزش ــام بازدیده ــی، انج ــای آموزش دوره‌ه
ــاتید در  ــور اس ــت حض ــردن فرص ــی فراهم‌ک و حت
ــطح  ــای س ــرای ارتق ــی ب ــی و خارج ــای داخل توره

ــرد. ــوان ک ــه عن ــش و تجرب دان

مــا بایــد ایده‌پــردازی کنیــم چــرا کــه شــهر 
و  نــدارد  تــاب‌آوری  حــال حاضــر  در  یــزد 
و  بارندگی‌هــا  از  نــاشی  خســارت‌های 
زلزلــه هــای احتمالــی مویــد ایــن مطلــب 
اســت کــه مهندســان بایــد تــاش کننــد 

ــد. ــاب‌آوری شــهر افزایــش یاب ــا ت ت

ــده اســتان نتیجــه تفکــر مــا اســت،  آین
ایــن  در  باشــیم،  منفعــل   می‌توانیــم 
در  قابل‌توجهــی  چشــم‌انداز  صــورت 
پیــش نیســت؛ امــا اگــر بخواهیــم کــه 
آینــده بهــری رقــم بخــورد، بایــد حضــور 

مؤثــر و فعالانــه داشــته باشــیم.

تحقــق افــق خدمــات مهنــدسی،  بــرای 
ارائــه  تصویــب  بــررسی و  بــه  می‌تــوان 
خدمــات مکمــل در 7 رشــته مهنــدسی 

آورد. روی 
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نظام‌مهندســی  ســازمان  هیئت‌مدیــره  عضــو 
ــث 23  ــوص مبح ــزد در خص ــتان ی ــاختمان اس س
از مجموعــه  نظام‌مهندســی ســاختمان  گفــت: 
ــاری،  ــاختمان، معم ــته س ــت رش ــین هف مهندس
مکانیــک، بــرق، شهرســازی، نقشــه‌برداری و ترافیک 
تشــکیل شــده اســت تــا در کنــار هــم ساخت‌وســاز 

ــرد.  ــورت پذی ــبی ص مناس
ــام  ــام نظ ــا پی ــو ب ــان در گفتگ ــا صدوقی محمدرض
یکــی از اصــول و چارچوب‌هــای طراحــی و نظــارت 
ــث 23  ــاختمان را مبح ــی س ــازمان نظام‌مهندس س
و الزامــات ترافیکــی عنــوان کــرد و گفــت: اقدامــات 
ــروژه  ــور پ ــدوده محص ــامل مح ــاً ش ــی صرف ترافیک
نمی‌باشــد، در ایــن راســتا می‌تــوان بــه تأثیــر 
ــا و  ــاختمان‌ها، مجتمع‌ه ــای س ورودی و خروجی‌ه
همچنیــن محدودیت‌هــای تــرددی کــه در محــدوده 
کارگاه‌هــای ســاختمانی در زمــان عملیــات اجرایــی 

کــه باهــدف ایمنــی کارگاه اســت، توجــه شــود.
وی گفــت: زندگــی روزمــره به‌صــورت مســتمر 
بــا مقولــه حمل‌ونقــل و تــردد عجیــن اســت، 
ــل کار  ــه مح ــزل ب ــه از من ــی ک ــال زمان به‌عنوان‌مث
می‌رویــم، ترافیــک به‌نوعــی تولیــد ســفر محســوب 
می‌شــود، ایــن ســفر می‌توانــد بــه مقصــد  محــل کار 
و فروشــگاه و... به‌عنــوان محــل جــذب ســفر باشــد، 
در برگشــت نیــز مقاصــد ســفر به‌صــورت برعکــس 

ــف می‌شــوند. ــدأ ســفر تعری ــوده و در نقــش مب ب
ــن ســفرها روی  ــر اینکــه ای ــد ب ــا تأکی ــان ب صدوقی
ــه داد:  ــذارد، ادام ــر می‌گ ــی تأثی ــبکه‌های ارتباط ش
ــا  ــکونت ی ــل س ــه از مح ــر روز ک ــد ه ــور کنی تص
مجموعــه مســکونی بــرای انجــام کارهایمــان بیــرون 
ــان حرکــت داخــل محوطــه  ــر در زم ــم،  اگ می‌روی

ــا  ــر اطــراف و... ب ــه معاب ــگام ورود ب و پارکینــگ، هن
مشــکل تــردد روبــرو شــویم، حــس نامطلوبــی بــه ما 
دســت داده و گاهــی موجــب  به‌هم‌ریختــن روز مــا 

می‌شــود.
ایــن عضــو هیئت‌مدیــره نظام‌مهندســی ســاختمان 
اســتان یــزد تصریــح کــرد: مبحــث 23 را می‌تــوان 
در ســه بخــش تقســیم کــرد.  اولیــن بخش مســیرها 
ــه  ــه مجموع ــا محوط ــا و ی ــل بن ــای داخ و تردده
ــاوگان در  ــاده و ن ــران پی ــرای عاب ــا ب و پارکینگ‌ه
بناهــای  منفــرد و مجموعه‌هــای ســاختمانی اســت.

ــوارد  ــاط م ــی و ارتب ــش را دسترس ــن بخ وی دومی
ــت:  ــرد و گف ــوان ک ــراف عن ــر اط ــا معاب ــور ب مذک
ــز  ــث نی ــن مبح ــده در ای ــرح ش ــوم مط ــش س بخ
ــر اطــراف کارگاه‌هــای ســاختمانی  ایمن‌ســازی معاب
اســت کــه مجبــور بــه تخلیــه لــوازم و مصالــح و یــا 
اســتقرار ماشــین‌آلات و تجهیــزات بــرای زمان‌هــای 
کوتــاه و بلنــد اســت کــه قطعــاً بارهــا بــا مشــکلات 

آن مواجــه شــده‌اید.
صدوقیــان گفــت: قطعــاً همگــی بــا مشــکل 
پارکینگ‌هــای  در  نامناســب  تــردد  مســیرهای 

بــن  پمــپ  ســاختمان‌ها،  اکــر  در 
هیــچ  بــدون  ماشــین‌آلات  ســایر  و 
ایمن‌ســازی در زمــان عملیــات، توقــف 
طــولانی داشــته و بار خــود را خالــی 
می‌کننــد و ایــن مشــکل زمــانی کــه در 
راننــده باشــد، می‌توانــد  نقطــه کــور 
بســر بــروز ســانحه و برخــورد باشــد و 

باشــد. زا  آســیب 

کاهش معضلات و گره‌های ترافیکی 
با اجرایی نمودن مبحث 23 مقررات ملی 

ساختمان

عضو هیئت‌مدیره سازمان نظام‌مهندسی یزد خبر داد:

ــرو  ــکونی روب ــاری، اداری و مس ــای تج ــی، مجتمع‌ه طبقات
ــه  ــا ب ــی از پارکینگ‌ه ــارک در برخ ــار آن پ ــم در کن بوده‌ای
ــا  ــه ت ــه شــعاع قوس‌هــا، فاصل ــی ب دلیــل عــدم توجــه کاف
ــه  ــیاری دارد و هم ــواری‌های بس ــی دش ــع و... در طراح موان
ــی  ــت مهندس ــه اهمی ــی ب ــی از بی‌توجه ــوارد ناش ــن م ای

ــت. ــک اس ترافی
وی بیــان کــرد: هرچنــد طراحــان کلیــات موضــوع، المان‌هــا 
ــی  ــه طراح ــا ب ــد؛ ام ــاظ نموده‌ان ــازی را لح ــد زیباس و بع
ترافیکــی و مســیر تــردد کــه از اجــزاء ریز ترافیکی محســوب 
ــتفاده‌کنندگان  ــود و اس ــی نمی‌ش ــی کاف ــود، توجه می‌ش

ــر هســتند. ــا مشــکلات آن درگی به‌صــورت مســتمر ب

مناسب‌سازی شرایط پارکینگ در مبحث 23

ایــن عضــو هیئت‌مدیــره نظام‌مهندســی ســاختمان اســتان 
یــزد اظهــار کــرد: محــور دیگــر موردتوجــه در مبحــث 23، 
ــعاع  ــه، ورود و ش ــردد داخــل محوط ــگ و ت ــط پارکین ضواب
گــردش، مســیر و عــرض مســیر تــردد و تغییراتــی کــه در 
ــاری و  ــای اداری، تج ــه در مجموعه‌ه ــیله نقلی ــرعت وس س
مســکونی اســت تــا ورود و خــروج خودروهــا بــه پارکینگ‌هــا 

در شــرایط مناســب باشــد.
 صدوقیــان همچنیــن بــا بیــان اینکــه بســیاری از رمپ‌هــای 
ــه دلیــل طراحی‌هــای غیرتخصصــی اندازه‌هــای  ــه ب دوطرف
نامناســبی در ابعــاد دارد کــه موجب مشــکلات همیشــگی در 
تــردد می‌گــردد، ایــن چالــش را موجــب اســترس و احتیــاط 

در زمــان تــردد عنــوان کــرد.
ــد          ــه می‌توان ــوع ک ــن موض ــه داد: ای ــناس ادام ــن کارش ای
بــه دلیــل دیــد محــدود و یــا تجــاوز به جهــت مخالف باشــد، 
احتمــال بــروز ســانحه و تصــادف را زیــاد می‌کنــد، هرچنــد 
ــاب  ــدرت بازت ــم به‌ن ــارت ک ــل خس ــه دلی ــوانح  ب ــن س ای
عمومــی دارنــد؛ ولــی موجــب گرفتــاری و دغدغــه مســتمر 

می‌شــود. بهره‌بــرداران 

تأثیر تغییر کاربری بدون کارشناسی بر ترافیک معابر

عضــو هیئت‌مدیــره نظام‌مهندســی ســاختمان اســتان 
ــر اطــراف  ــر ترافیــک معاب یــزد تأثیــر مســتقیم یــک بنــا ب
ــری  ــر کارب ــات تغیی ــل را از معض ــر بلافص ــاً معاب خصوص
بــدون کارشناســی دانســت و افــزود: ایــن معضــل در ورودی 
و خروجی‌هــای مجتمع‌هــا و واحدهــای بــا تــردد زیــاد کــه 
طراحــی ارتبــاط آنهــا بــه معابــر به‌درســتی صــورت نگرفتــه 
باشــد، شــدت بیشــتری داشــته و گره‌هــای ترافیکی مســتمر 

داریــم.
ــر  بلافصــل  ــه دیگــر تأثیرگــذاری روی معاب ــان نکت صدوقی
اکثــر  افــزود: در  و  بیــان کــرد  ایمن‌ســازی  بحــث  را 
ســاختمان‌ها، پمــپ بتــن و ســایر ماشــین‌آلات بــدون هیــچ 
ایمن‌ســازی در زمــان عملیــات، توقــف طولانــی داشــته و بــار 
خــود را خالــی می‌کننــد و ایــن مشــکل زمانــی کــه در نقطه 
کــور راننــده باشــد، می‌توانــد بســتر بــروز ســانحه و برخــورد 

باشــد و آســیب زا باشــد.
وی ادامــه داد: البتــه نبایــد فرامــوش نماییــم که ایمن‌ســازی 
ــر  محــدوده کارگاهــی صرفــاً وســایل نقلیــه را شــامل  معاب
نشــده و  لازم اســت مســیر عابــر پیــاده را نیــز در نظــر گرفته 
ــا و  ــازی، از برخورده ــتاندارد ایمن‌س ــان اس ــه  پ ــا تهی و ب

ســوانح احتمالــی جلوگیــری کنیــم.  
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ابلاغ مبحث 23 از آذرماه سال گذشته 

 عضــو هیئت‌مدیــره نظام‌مهندســی ســاختمان 
اســتان، از ابــاغ مبحــث 23 در آذرماه ســال گذشــته  
خبــر داد و گفــت: ســازمان‌های نظام‌مهندســی 
کشــور یــک ســال فرصــت دارنــد تــا ســاختار اجــرای 

ایــن مبحــث را تــدارک ببیننــد.
  وی بــا بیــان اینکــه ایــن مباحــث قبــل از ابــاغ در 
اســتان یــزد  موردتوجــه قــرار داشــت، گفــت: مبحث 
ــد شــد  ــاه ســال 1402 لازم‌الاجــرا خواه 23 از آذرم
ازایــن‌رو رونــد اجرایــی آن  در اســتان باتوجه‌بــه 
ظرفیــت متخصصــان از طــرف کمیســیون  تخصصی 
ــره مصــوب شــده  اســت. پیشــنهاد و در هیئت‌مدی

صدوقیــان تأکیــد کــرد: انتظــار مــی‌رود تــا بــا 
اجرایی‌شــدن ایــن مبحــث، بعضــی از معضــات 
تــردد در ســطح شــهر و همچنیــن در آپارتمان‌هــا و 

ــد. ــش یاب ــده کاه ــا در آین مجتمع‌ه
ــث 23  در  ــط مبح ــه  ضواب ــه اینک ــاره ب ــا اش وی ب
ــاری  ــروه » ج« تج ــاختمان‌های گ ــرای س ــتان ب اس
و کلیــه ســاختمان‌های گــروه »د« و خــاص در 
مرحلــه اول اجرایــی خواهــد شــد، اظهــار کــرد:  قطعاً 
ــاختمان‌ها  ــن س ــتفاده‌کنندگان از ای ــاکنان و اس س
حــس متفاوتــی در هنــگام تــردد در ایــن بناهــا پیــدا 

خواهنــد کــرد.

معضلات عدم توجه به دسترسی‌ها

ســاختمان  نظام‌مهندســی  هیئت‌مدیــره  عضــو 
ــزد بیــان داشــت:  موضــوع مهــم دیگــری  اســتان ی
ــه  ــدم توج ــده اســت، ع ــول مان ــتان مغف ــه در اس ک
کافــی بــه محــل  دسترســی یــا همــان ورودی بناهــا 
اســت. گاهــی ســاکنان مجتمع‌هــای مســکونی و یــا 
ــد  ــی دارن ــاکنان بالای ــداد س ــه تع ــی ک آپارتمان‌های
ــه  ــروج  ب ــل ورود و خ ــا معض ــتمر  ب ــورت مس به‌ص
ــا  ــتند،  ب ــه هس ــود مواج ــا کار خ ــی ی ــل زندگ مح
ــود، از  ــرایط موج ــب ش ــث حس ــن مبح ــرای ای اج
طــرف متخصصــان راهکارهایــی جهــت حــذف و یــا 

ــد شــد. ــات آن  اندیشــیده خواه کاهــش تبع
ــوان  ــک را می‌ت ــان ترافی ــه جری ــان اینک ــا بی وی ب
هماننــد جریــان خــون در بــدن یــک انســان دانســت 
کــه اگــر در قســمتی از مســیر بــه هــر دلیــل متوقف 
شــود  تبعاتــی کوتــاه و بلندمــدت بــرای آن منطقــه 
خواهــد داشــت، افــزود: توجــه بــه اینکــه فشــارهای 

ــه دلیــل  ــی کــه به‌صــورت مســتمر ب عصبــی و روان
معضــات تــردد بــه انســان‌ها وارد و  موجــب 
بازتاب‌هــای روانــی منفــی و تأثیــر آن بــر شــهروندان 

ــرورت دارد. ــز ض ــود، نی ــده می‌ش ش

عوارض سنگین تصمیم‌گیری‌های ترافیکی برای شهر

 صدوقیــان تصریــح کــرد: تصمیم‌گیری‌هــای مرتبــط 
بــا ترافیــک در کوتاه‌مــدت در شــهر و اســتان  نتایــج 
ــدگان در پــی دارد،   ــرای تصمیم‌گیرن موردنظــری را ب
لیکــن اگــر این تصمیمات کارشناســی شــده، نباشــد 
ــه  ــدت ب ــنگینی را در بلندم ــوارض س ــد ع می‌توان

همــراه داشــته باشــد.
ــی  ــر کاربرهای ــه تغیی ــوان نمون ــه داد:  به‌عن وی ادام
کــه موجــب افزایــش تراکــم  می‌گــردد، باعــث 
ــر  ــل تغیی ــه دلی ــروژه ب ــرداری پ می‌شــود کــه بهره‌ب
تعــداد ســفرهای تولیــد و جــذب شــده موجــب تولید 
بــار اضافــه ترافیکــی ‌شــود کــه نیازمنــد هزینه‌کــرد 
ــت  ــا مدیری ــاخت‌ها و ی ــر س ــعه زی ــرای توس ــالا ب ب

ــد. ــد ش ــل خواه حمل‌ونق
بــه گفته ایــن کارشــناس ایــن موضــوع در کوتاه‌مدت 
به‌نــدرت نمایــان می‌شــود؛ امــا در بلندمــدت، منطقــه 
را بــا مشــکل خدمــات حمل‌ونقلــی مواجــه می‌کنــد 
همان‌طــور کــه در حــال حاضــر می‌توانیــم مــوارد آن 
ــطح  ــی در س ــای قبل ــراث مدیریت‌ه ــوان می را به‌عن

شــهر مشــاهده نماییم. 

معضلات تغییر کاربری‌ها 

 عضــو هیئت‌مدیــره نظام‌مهندســی ســاختمان 
ــا بیــان اینکــه ســطح‌بندی بناهــا در  ــزد: ب اســتان ی
ــی(  ــع و تفضیل ــرح جام ــتی )ط ــای بالادس طرح‌ه
ــاز  ــای موردنی ــطح کاربری‌ه ــده و س ــذاری ش لکه‌گ
ماننــد مســکونی، خدماتــی، آموزشــی و مذهبــی و... 
و همچنیــن ســرانه ســفرها پیش‌بینــی و بــر اســاس 
ــده اســت،   ــف ش ــر تعری ــرویس و معاب آن ســطح س
ــات  ــا مصوب ــا ب ــی کاربری‌ه ــرد: وقت ــان ک خاطرنش
بعــدی تغییــر می‌یابــد، بــا  تغییــر بــر میــزان تــردد و 

ــد. ــد ش ــاز خواه ــفر مشکل‌س ــذب س ــد ج تولی
صدوقیــان بــا اشــاره بــه گروه‌بندی‌هــای معابــر 
اظهــار داشــت: بایــد قبــل از صــدور پروانه شهرســازی 
ــا  ــت کاربری‌ه ــه وضعی ــژه ب ــورت وی ــا به‌ص ــر بن ه
ــه در  ــا درصورتی‌ک ــود ت ــه ش ــراف توج ــر اط و معاب
کاربری‌هــا نســبت بــه طرح‌هــای تهیــه شــده 
تغییراتــی بــه وجــود آمــده باشــد تحلیل‌هــای 

ــود. ــی انجــام ش ترافیک

با  مــرتبــــط  تــــصــــمیم‌گیــری‌هــــــای 
و  شــهر  در  کوتاه‌مــدت  در  ترافیــک 
بــرای  را  موردنظــری  نتایــج  اســتان  
تصمیم‌گیرنــدگان در پــی دارد،  لیکــن 
اگــر این تصمیمات کارشــناسی شــده 
ــد عــوارض ســنگینی را  نباشــد می‌توان
در بلندمــدت بــه همــراه داشــته باشــد.

اجرایی‌شــدن  با  تــا  مــی‌رود  انتظــار 
معضــات  از  بعــی  مبحــث،  ایــن 
تــردد در ســطح شــهر و همچنیــن در 
آینــده  در  مجتمع‌هــا  و  آپارتمان‌هــا 

یابــد. کاهــش 

بازدید رئیس و 
اعضای هیات مدیره 
سازمان از کارخانه 

آجرنمای کویر یزد

ارتباط با صنعت ساختمان

مدیــره ســازمان  هیــات  اعضــای  و  رئیــس 
ــر  ــه آج ــاختمان از کارخان ــی س ــام مهندس نظ
ــل و                       ــا مدیرعام ــد و ب ــزد بازدی ــر ی ــای کوی نم
دســت انــدرکاران ایــن کارخانــه دیــدار و گفتگــو 

ــد. کردن
ــام  ــازمان نظ ــی س ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــی  ــزد؛ مجتب ــتان ی ــاختمان اس ــی س مهندس
ــه  ــه اینک ــا اشــاره ب ــد ب ــن بازدی ــد در ای فرهمن
تولیــد و کارآفرینــی در حــوزه صنعت ســاختمان 
ــش  ــش ازپی ــتبانی بی ــت و پش ــد حمای نیازمن
ــه در  ــات صــورت گرفت ــاش و اقدام اســت، از ت

ــرد. ــر ک ــه تقدی ــن کارخان ای
وی فراینــد بازدیــد از واحــد هــای تولیــدی 
حــوزه صنعــت ســاختمان توســط اعضــای هیات 
ــیری  ــی را مس ــام مهندس ــازمان نظ ــره س مدی
بــرای تقویــت ارتبــاط ســازمان نظــام مهندســی 
ایــن حــوزه دانســت و  و تولیــد کننــدگان 
ــن  ــات بی ــت ارتباط ــا تقوی ــم ب ــزود: امیدواری اف
ســازمان نظــام مهندســی و ســایر بخــش هــای 
صنعــت ســاختمان کــه یکــی از مهمتریــن آنهــا                                                                 
ــتند،  ــه هس ــن زمین ــدگان کالا در ای ــه دهن ارائ
ــاخت و  ــتاندارد در س ــای اس ــتفاده از کالاه اس

ــد. ــدا کن ــری پی ــاز پیشــرفت چشــم گی س
ــره  ــن رئیــس و اعضــای هیــات مدی پیــش از ای
ــا فراینــد  ــا حضــور در خــط تولیــد ب ســازمان ب

ــن واحــد از نزدیــک آشــنا شــدند. تولیــد ای
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نظام‌مهندســی  ســازمان  هیئت‌مدیــره  عضــو 
ــای  ــوص محوره ــزد در خص ــتان ی ــاختمان اس س
تدویــن شــده ســازمان در ســال گذشــته، بــه ارائــه 
ــق                ــرای تحق ــنهاد ب ــه پیش ــرد و ارائ ــزارش عملک گ

ــت. ــا پرداخ ــن محوره ــر ای ــه ‌بهت ــر چ ه
محمدجــواد اســتوار در گفتگــو بــا پیــام نظــام گفت: 
یکــی از محورهــای تدویــن شــده، »تقویــت ارتباط با 
دســتگاه‌های اجرایــی« اســت کــه باتوجه‌بــه اینکــه 
گــروه شهرســازی طلایــه‌دار و قلــب نظام‌مهندســی 
اســت، می‌توانــد جایــگاه کنونــی خــود را در ارتبــاط 

بــا دســتگاه‌های اجرایــی توســعه دهــد.
نظام‌مهندســی  ســازمان  هیئت‌مدیــره  عضــو 
ــل  ــه تعام ــزود: در زمین ــزد اف ــتان ی ــاختمان اس س
ــارکت در  ــر مش ــاوه ب ــی ع ــتگاه‌های اجرای ــا دس ب
کمیته‌هــای فنــی و کارگروه‌هــای مرتبــط بــا 
و  تفاهم‌نامه‌هــا  می‌تــوان  شهرســازی،  رشــته 
همکاری‌هــای گســترده‌تر بــا ادارات و نهادهــای 
ــامی،  ــاب اس ــکن انق ــاد مس ــل بنی ــی مث دولت
شــهرداری‌ها، ادارات اوقــاف و همچنیــن بخش‌هــای 
ــتور کار  ــده در دس ــی را در آین ــوص و غیردولت خص

ــرارداد. ق

توسعه خدمات رفاهی و خدماتی به مهندسان

وی در مــورد » توســعه خدمــات رفاهــی و خدماتی«  
ــازوکارهایی در  ــد س ــورد بای ــن م ــت: در ای ــز گف نی
ــه قیمــت و شــیوه  زمینــه عرضــه کالا و خدمــات ب
پرداخــت مناســب ایجــاد شــود. بــرای مثــال بــرای 
پرداخــت تســهیلات بــه مهندســان چنانچــه امــکان 
دارد صنــدوق قرض‌الحســنه در ســازمان ایجــاد 
ــق ســپرده اعضــا و برخــی  ــوان از طری ــا بت شــود ت
وجــوه مالــی ســازمان، برخــی نیازهــای مهندســان را                 

بــر طــرف نمــود.
ــه  وی در مــورد تأمیــن مســکن مهندســان باتوجه‌ب

تجــارب ناموفــق و یــا کمتــر موفــق گذشــته، تأکیــد 
کــرد: شایســته اســت تدابیــر قانونــی  لازم در جهــت 
تأســیس شــرکت‌تعاونی مســکن مهندســان انجــام و 
زمیــن لازم جهــت انجــام فعالیت‌هــای آماده‌ســازی 

و واگــذاری بــه مهندســان ابتیــاع گــردد.

فعال‌سازی اعضای سازمان در رویدادها، 
مسابقات و همایش‌های ملی و بین‌المللی

عضو هیئت‌مدیره ســازمان نظام‌مهندســی ساختمان 
اســتان یــزد اعــام کــرد: در زمینــه هوشمندســازی و 
نــوآوری ســاختمان کــه به‌نوعــی در دل خــود بهبــود 
کیفیــت خدمــات مهندســی و فرهنگ‌ســازی را هــم 
خواهــد داشــت، در این زمینه پیشــنهادهای بســیاری 
می‌تــوان ارائــه کــرد از جملــه حضــور فعــال اعضــای 
ســازمان در رویدادهــا، مســابقات و همایش‌هــای مهم 

ملــی و بین‌المللــی اســت. 
ــت  ــروری اس ــه لازم و ض ــن زمین ــت: در ای وی گف
ــد  ــا تأکی ــد ب ــدگاه بلندمــدت و هدفمن ســازمان دی
ــته  ــه داش ــین نخب ــت مهندس ــرورش و هدای ــر پ ب
ــوص و  ــان دراین‌خص ــویق مهندس ــا تش ــد و ب باش
ــی بیشــتر  ــای پویای ایجــاد بســترهای لازم زمینه‌ه

ــد. ــم نمای ــان را فراه مهندس
ارتقــای  محورهــای  تحقــق  دربــاره  اســتوار 

شــده،  تدویــن  محورهــای  از  یکــی 
دســتگاه‌های  با  ارتبــاط  »تقویــت 
اجــرایی« اســت کــه باتوجه‌بــه اینکــه 
ــه‌دار و قلــب  گــروه شهرســازی طلای
می‌توانــد  اســت،  نظام‌مهنــدسی 
جایــگاه کنــونی خــود را در ارتبــاط با 
دســتگاه‌های اجــرایی توســعه دهــد.

تلاش برای پویاسازی مهندسان در ارائه 
خدمات تخصصی

عضو هیئت‌مدیره نظام‌مهندسی ساختمان یزد اعلام کرد:

ــعه  ــازمان، توس ــزاری س ــرم اف ــی و ن ــاخت‌های فیزیک زیرس
خدمــات مهندســی تقویــت ارتبــاط بــا دســتگاه‌های اجرایی، 
ارتبــاط فعــال و پویــا بــا گــروه تخصصی شهرســازی شــورای 
ــا شــهرداری‌های شــهرهای  ــل ب ــن تعام ــزی و همچنی مرک
ــت. ــروری دانس ــیار لازم و ض ــری بس ــتان را ام ــف اس مختل

عضــو هیئت‌مدیــره نظام‌مهندســی ســاختمان اســتان یــزد 
بــا تأکیــد بــر اینکــه گــروه شهرســازی پتانســیل‌های بالایــی 
بــرای تحقــق محورهــای ســازمان دارد، اظهــار کــرد: در ایــن 
زمینــه می‌تــوان بــه نقــش ایــن گــروه در ارجــاع نظام‌منــد 
فعالیت‌هــای ۴ گانــه از مدیریــت شــهری بــه ســازمان                      
بــه طــور مســتقیم در »توســعه خدمــات مهندســی« اشــاره 
کــرد و افــزود: ایــن مهــم در هم‌افزایــی غیرمســتقیم ســایر 

ــر اســت. ــز مؤث رشــته‌ها نی
ــه واقعــی  ــات فعالیت‌هــای ۴ گان ــان اینکــه خدم ــا بی وی ب
و کامــاً غیــر صــوری اســت و امضــا فروشــی نیســت، بیــان 
کــرد: ایــن اقــدام  در » بهبــود کیفیــت خدمــات مهندســی« 

نقــش خواهــد داشــت.
اســتوار دربــاره اجــرای محورهــای »توســعه خدمــات 
ــات  ــه خدم ــت ارائ ــود کیفی مهندســی« و » تنســیق و بهب
مهندســی« نیــز گفــت: در ایــن راســتا انجــام فعالیت‌هــای 
تفکیــک و آماده‌ســازی زمیــن در هیئــت 4 نفــره اســتان در 

ــب شــد. ســال گذشــته تصوی

تصویب طرح‌های شهرسازی جدید برای یزد

عضــو هیئت‌مدیــره نظام‌مهندســی ســاختمان اســتان یــزد 
اظهــار کــرد: در آینــده نیــز تصویــب فعالیت‌های شهرســازی 
دیگــر ماننــد انطبــاق کاربری زمیــن، پدافند غیرعامل، ســیما 
و منظــر شــهری، بازآفرینــی شــهری و... نیــز در دســتور کار 

قــرار خواهــد گرفــت. 
وی ادامــه داد: در همیــن زمینــه شــرح خدمــات فعالیت‌های 
ــی  ــیون تخصص ــط کمیس ــه توس ــازی ک ــه شهرس 4 گان
ــات  ــه آن شــرح خدم ــه از جمل ــه شــده ک شهرســازی تهی
بــرای طــرح انطبــاق کاربــری خــارج از محــدوده شــهری و 

روســتایی اســت.
وی اعــام کــرد: نمایندگان کمیســیون تخصصی شهرســازی 
در کمیته‌هــای فنــی کارگروه‌هــای مرتبــط ماننــد کارگــروه 
امــور زیربنایی اســتان، کمیســیون ماده 5 شــهرهای اســتان، 
کارگــروه بررســی طرح‌هــای آماده‌ســازی، کارگــروه بررســی 
ــد  ــروه پدافن ــتان، کارگ ــادی اس ــای ه ــای طرح‌ه مغایره

غیرعامــل و.... حضــور فعــال و مســتمر دارنــد.
وی ادامــه داد: همچنیــن اصــاح و ویرایــش فرم‌هــای نظــارت 
مرحله‌ای شهرســازی توســط کمیســیون تخصصی شهرسازی 
ــن  ــط ای ــده توس ــای به‌عمل‌آم ــا پیگیری‌ه ــد و ب ــام ش انج
ــه‌ای  ــزارش مرحل ــای گ ــذاری فرم‌ه ــکان بارگ ــیون ام کمیس

نظــارت شهرســازی به‌صــورت سیســتمی فراهــم شــد. 
ــر  ــریع در ام ــهیل و تس ــت تس ــاً جه ــت: ضمن ــتوار گف اس
نظــارت ســاختمانی بارگــذاری فــرم هــای مذکــور از طریــق 

ــدام اســت. ــز در دســت اق ســامانه ســینا نی
عضــو هیئت‌مدیــره نظام‌مهندســی ســاختمان اســتان یــزد 
از تشــکیل کمیســیون تخصصی شهرســازی برای مشــارکت 
ــروز ســیل‌های ســال  ــه ب فعــال در کمیتــه بحــران باتوجه‌ب
گذشــته و خســارت‌هایی کــه در شــهر یــزد در پــی داشــت، 

خبــر داد.
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مســئول واحــد ســازندگان ذي‌صــاح ســازمان 
ــه  ــه ارائ ــزد ب ــتان ي ــاختمان اس ــي س نظام‌مهندس
ــه و رويکــرد  ــن واحــد پرداخت ــزارش عملکــرد اي گ
ــان  ــروج مجري ــور خ ــارت به‌منظ ــي آن را نظ اصل
ــرد. ــوان ک ــد عن ــان توانمن ــوان و ورود مجري کم‌ت

الهــام اغنيايــي در گفتگــو بــا پيــام نظــام گفــت: از 
ديگــر برنامه‌هــاي ايــن واحــد را قابليت‌ســازي، 
برگــزاري دوره‌هــاي آموزشــي، تدويــن ســرفصل‌هاي 
ــاح  ــي، اص ــات توجيه ــزاري جلس ــي، برگ آموزش
ســاختار و فراينــد پروژه‌هــا در ســامانه ســينا 

ــمرد. برش

پيگيري امور سازندگان

ــاي  ــه بررســي و شــفاف ســازي خــروج کاره وی ب
ــراف و  ــي انص ــازندگان، بررس ــدام س ــت اق در دس
ــدن ســازندگان، انجــام مکاتبــات بــا  جايگزين‌ش
ناظريــن  و  مالکيــن  شــهرداري‌ها،  ســازندگان، 
ســاختمان و حــل اختلافــات بــه وجــود آمــده بيــن 
ــي و  ــزود: بررس ــرد و اف ــاره ک ــازنده اش ــک و س مال
ــازي  ــتعلامات اداره کل راه و شهرس ــه اس ــخ ب پاس

در خصــوص ســازندگان ذيصــاح، تهيــه فلوچــارت 
ــا،   ــدارک، بازديده ــرل م ــت‌هاي کنت ــک ليس و چ
ــاختمان،  ــراي س ــرارداد اج ــاح در ق ــنهاد اص پيش
تدويــن ليســت پيوســت‌هاي قراردادهــا شــامل فــرم 
تحويــل زميــن، تحويــل موقــت و اعــام مشــکلات و 
مــوارد سيســتم خدمــات مهندســي ســازمان جهــت 
اصــاح از ديگــر اقدامــات انجــام شــده ايــن حــوزه 

اســت.
ايــن مســئول پايــش تمامــي شــرکت‌هاي ســازنده 
و اصــاح تاريــخ و ظرفيــت شــرکت‌ها را مهــم 
برشــمرده و افــزود: در ايــن حــوزه اقداماتــي از 
جملــه اســتعلام از ســاير ادارات درخصــوص ســوابق 
ــزاري  ــاح، برگ ــازندگان ذيص ــرکت‌هاي س کاري ش
ــا  ــي، برگــزاري جلســه ب دوره‌هــاي آموزشــي ماليات
شــوراي انتظامــي در خصــوص تهيــه مســتندات و 
مراحــل ارجــاع پرونــده جهــت بررســي و برگــزاري 
ــت  ــازندگان جه ــب س ــين منتخ ــا بازرس ــه ب جلس
ــه و  ــزارش ماهيان ــای گ ــرم ه ــاح ف ــي و اص بازبين

ــد انجــام شــده اســت. بازدي
ــروع  ــان ش ــتان کارگاه در زم ــاب سرپرس وی انتخ
ــاي  ــام فرم‌ه ــدن تم ــي ش ــاح و نهاي ــکار و اص ب
مرتبــط بــا آن، برگــزاري دوره آموزشــي پنــج شــنبه 
ــي  ــم انديش ــاي ه ــزاري دوره‌ه ــن، برگ ــا مالکي ب
ماهيانــه ســازندگان، برگــزاري جلســات کميســیون 
ــن چــارت جهــت تشــکيل  ــه و تدوي ــان، تهي مجري
ــي  ــان، برگــزاري اجــاس مل واحــد مســتقل مجري
ســازندگان حرفــه اي مســکن و ســاختمان را از 

ــرد. ــام ک ــن واحــد اع ــای ای ــه ه ــر برنام دیگ

تدوين شرح وظايف مجريان

مســئول واحــد ســازندگان ذي صــاح ســازمان نظام 
مهندســي ســاختمان اســتان همچنیــن از تدويــن 
محتــوا شــامل شــرح وظايــف و مــوارد قانونــي 

ســازندگان و ليســت ســازندگان حقيقــي و حقوقــي 
جهــت چــاپ کتــاب نمــا نــام، تدويــن چشــم انــداز 
يــک ســاله بــراي واحــد ســازندگان ذيصــاح، 
ــک،  ــازنده و مال ــن س ــاف بي ــل اخت ــي و ح بررس
ــداد کار  ــت و تع ــاختار ظرفي ــاح س ــنهاد اص پيش
ســازندگان بــا تاييــد هيــات 4 نفــره اســتان، کاهش 
طبقــات پروژه‌هــاي داراي ســازنده ذيصــاح و الــزام 
نمــودن ضــرورت اســتفاده از خدمــات ســازنده 

ــر داد. ــازها خب ــاخت و س ــه س ذيصــاح دركلي
الزامــي  انجــام شــده بــراي  اقدامــات  وي بــه 
شــدن اســتفاده از خدمــات ســازنده ذيصــاح 
در شهرســتان‌ها اشــاره کــرد و افــزود: بازبينــي 
قراردادهــاي مجريــان و سرپرســتان کارگاه هــا، 
تدويــن شــرايط خصوصــي پيمــان و شــرايط حاکــم 
ــزارش  ــن گ ــل وتدوي ــي، تحلي ــرارداد، بررس ــر ق ب
ــان و تدويــن دســتورالعمل  ــه اي مجري هــاي مرحل
ــه و  ــاح و ارائ ــازندگان ذيص ــي س ــي بازرس اجراي
تاييــد در هيــات مديــره ســازمان از ديگــر اقدامــات 

ــت. ــوده اس ــان ب ــوزه مجري ــت ح ــز اهمي حائ
ليســت  چــک  تدويــن  همچنيــن  اغنيايــي 
ــي  ــان و کيف ــي عملکــرد مجري دســتورالعمل ارزياب
ســازي آيتــم هــاي آن، تدويــن  پيشــنهادي اصــاح 
ــق  ــان مطاب ــت مجري ــداد کار و ظرفي ــاختار تع س
دســتورالعمل ســازندگان مســکن و ســاختمان 
ــوص  ــف در خص ــن تکلي ــت تعيي ــري جه و پيگي
ــه اي  ــراي دو نقش ــال اج ــان در قب ــف مجري وظاي

ــد. ــادآور ش ــز ي ــه را ني ــودن پروان ب
ــاي  ــه پيگيري‌ه ــه ب ــا توج ــن ب ــت: همچني وي گف
انجــام شــده و تحليــل بازرســي‌هاي صــورت گرفتــه 
ــاه  ــي در مهرم ــر واقع ــاي غي ــش کاره ــت کاه جه
ــرف اداره کل راه  ــه ای از ط ــته، ابلاغي ــال گذش س
و شهرســازي مبنــي بــر جلوگيــري از مداخلــه 
اشــخاص فاقــد صلاحيــت در اجــراي پروژه‌هــا 

صــادر شــد.

تشکيل کارگروه‌هاي مشورتي در سازمان

مســئول واحــد ســازندگان ذي صــاح ســازمان 
ــن اقدامــات  نظــام مهندســي ســاختمان از مهم‌تري
ــاي  ــکيل کارگروه‌ه ــنهاد تش ــه پيش ــد ب ــن واح اي
بيشــتر  هرچــه  همــکاري  جهــت  مشــورتي 
ــاي و  ــا اولويت‌ه ــا واحــد ســازندگان ب ســازندگان ب
ــا حضــور 15  موضوعــات از پيــش تعييــن شــده  ب

ــرد. ــاره ک ــن اش ــر از داوطلبي نف
ــه  ــت کلي ــي فرم ــاح و بازبين ــن، اص وي همچني
مکاتبــات واحــد ســازندگان از لحــاظ حقوقــي، 
برگــزاري جلســه مديرعامليــن شــرکت‌ها با رياســت 

مسئول واحد سازندگان ذی‌صلاح نظام‌مهندسی یزد خبر داد:

ارتقاء كيفيت ساخت و ساز استان با توانمندسازي مجريان ذيصلاح



7

ســازمان و دعــوت از مشــاوره خــارج از ســازمان در 
جلســه کميســيون مجريــان جهــت تعييــن نقشــه 

ــرد. ــاره ک ــتراتژهاي لازم اش ــن اس راه و تبيي
ــركت  ــد از دفاترش ــت بازدي ــک ليس ــه چ وی تهي
هــا  و چــک ليســت ايمنــي، تنظيــم شــاخص‌هاي 
ــاي  ــزارش ه ــن گ ــه و تدوي ــرد، تهي ــي عملک ارزياب
مرحلــه اي مجريــان، تهيــه امــار و ليســت مجريــان 
ــراي ســالنامه 1402، شــرکت واحــد مجريــان در  ب
نمايشــگاه پژوهشــي و فــن آوري، پيگيــري بــا واحد 
ــان  ــيني مجري ــاح جانش ــت اص ــک جه انفورماتي
بعــد از شــرايط فســخ  و شــرکت در اتــاق فکــر در 
خصــوص موضوعــات مطــرح شــده از طــرف واحــد 
را نيــز از زمــره اقدامــات واحــد مجريــان بيــان کــرد.

تلاش براي ساماندهي مجريان

ــازمان  ــاح س ــازندگان ذي ص ــد س ــئول واح مس
نظــام مهندســي ســاختمان همچنيــن بــه برگــزاري 
جلســه بــا رييــس انجمــن  انبــوه ســازان و ریيــس 
ــازمان،  ــره س ــات مدي ــدگان هي ــا و نماين کاردان‌ه
تهيــه پکيچــي جهــت ســاماندهي و بهبــود وضعيت 
ــري  ــالجاري و پيگي ــرا در س ــراي اج ــازندگان ب س
ــان  ــه مجري ــوزش ب ــازي و آم ــگ س ــث فرهن بح
ــدت  ــن م ــزود: در اي ــرد و اف ــاره ک ــن اش و مالکي
ــن بســته پيشــنهادي دوم جهــت  ــري و تدوي پيگي
ســاماندهي وضعيــت مجريــان، برگــزاري فراخــوان 
بازرســين جهــت بازديــد از پــروژه هــاي داراي 
ــد،  ــن جدي ــه منتخبي ــم ب ــاي حک ــازنده و اعط س
ــاي داراي  ــي از پروژه‌ه ــاي هفتگ ــزاري بازديده برگ
ــر  ــد از دفات ــزي بازدي ــه ري ســازنده ذيصــاح، برنام
ــا داراي  ــد از پروژه‌ه ــورد بازدي ــرکت‌ها و 450 م ش
ســازنده ذيصــاح و همچنيــن ثبــت اطلاعــات 
شــرکت‌ها در ســامانه‌هاي ســپامک و پاتمــک و 
بررســي پرونــده ســازندگان جهــت صــدور و ارتقاء و 
ارســال به اداره کل راه و شهرســازي در ســال 1401 

ــده اســت. انجــام گردي
ــد از  ــت بازدي ــه جه ــارت عالي ــد نظ ــي واح همراه
ــدم  ــر ع پروژه‌هــاي داراي مجــري، ارســال 80 تذک
رعايــت مقــررات بــه ســازندگان، نيــز مــورد اشــاره 

ــت. ــرار گرف وي ق
وي ادامــه داد: انجــام امــورات مربــوط بــه عضويــت 
حقوقــي 40 شــرکت، بررســي اطلاعــات ثبت شــده 
جهــت 23 شــرکت حقيقــي در ســپامک، بررســي 
اطلاعــات ثبــت شــده جهــت 45 شــرکت حقوقــي 
ــت  ــه عضوي ــوط ب ــورات مرب در ســپامک، انجــام ام
حقوقــي شــرکت‌ها، پاســخگويي بــه بيــش از 230 
درخواســت در ســامانه تيکتينــگ و اســتعلام از 
ســامانه اطلاعــات نظــام فنــي و اجرايــي کشــور هــم 

در حــوزه فعاليــت هــاي انجــام شــده اســت.
ــگاه  ــع پاي ــامانه جام ــتعلام از س ــن اس وي همچني
ــتعلام از  ــور، اس ــي کش ــخاص حقوق ــات اش اطلاع
ســايت روزنامــه رســمي کشــور، اســتعلام از شــوراي 

انتظامــي اســتان، اســتعلام از انجمــن صنفــي انبــوه 
ــي  ــات مهندس ــامانه خدم ــتعلامات س ــازان، اس س
ــدم  ــه اشــتغال اعضــا - ع شــامل مشــخصات پروان
اســتفاده از پروانــه در  بخش‌هــاي حقيقــي - عــدم 
اســتفاده از پروانــه در بخش‌هــاي حقوقــي، اســتعلام 
از ســاير ارگان‌هــا و دســتگاه‌ها در صــورت نيــاز را در 

حــوزه بازديــد يــادآور شــد.

انجام مراحل صدور، تمديد و ارتقا سازندگان 
حقوقي

مســئول واحــد ســازندگان ذي صــاح ســازمان نظام 
ــه برگــزاري اجــاس ملــي ســازندگان  مهندســي ب
ــزي  ــه مرک ــاء دبيرخان ــاختمان و اعط ــکن و س مس
ســازندگان حرفــه اي کشــوري در اســتان و تشــريح 
ــري  ــه سراس ــه در دبيرخان ــورت گرفت ــات ص اقدام

ســازندگان ذيصــاح اســتان يــزد اشــاره کــرد.
ــه انجــام مکاتبــه جهــت تبــادل نظــر و  اغنيايــي ب
ــازمان  ــاي س ــا روس ــه ب ــن دبيرخان ــي اي هماهنگ
نظــام مهندســي ســاختمان اســتان‌هاي  مازنــدران، 
شــيراز، خراســان رضــوي، ايــام، تهــران و...  خبرداد 
ــي  ــاي صنف ــري انجمن‌ه ــون سراس ــزود: کان و اف

ــز  ــاختمان نی ــکن و س ــازندگان مس ــی س کارفرمای
جهــت همــکاري بــا دبيرخانــه اعــام آمادگــي کرده 

اســت.
وي از جملــه اقدامــات دبيرخانــه بــه تهيــه مکاتبــه 
بــه ســازمان‌هاي نظــام مهندســي اســتان‌ها جهــت 
ــا عمــده مشــکلات و دغدغــه  بررســي و اشــنايي ب
ــات   ــزاري جلس ــان، برگ ــات آن ــتفاده از تجربي و اس
انيلاــن دبيرخانــه سراســري، تنظيم دســتور جلســه 
ــم و  ــازندگان، تنظي ــري س ــه سراس ــراي دبيرخان ب
ــدور  ــه و ص ــنهادي دبيرخان ــداف پيش ــن اه تبيي

ــرد. ــام ب احــکام را ن
مســکن  ابلاغيــه  شــدن  اجرايــي  و  بررســي 
در خصــوص الــزام اســتفاده از خدمــات فنــي 
شــرکت‌هاي آزمايشــگاهي ، تعييــن حــق الزحمــه 
ــرد،  ــن و ميلگ ــک، جــوش و بت ازمايشــگاه ژئوتکين
تعييــن درصــد حــق الســهم ســازمان از ارائــه 
ــد  ــن فراين ــگاه، تدوي ــرکت‌هاي ازمايش ــات ش خدم
ايــن خدمــات در ســامانه ســينا ،‌ تهيــه قراردادهــا 
ــرکت‌هاي  ــت ش ــري و عضوي ــاي ان، پيگي و فرم‌ه
شــده  قراردادتنظيــم  بررســي   ازمايشــگاهي، 
ازمايشــگاه ، بررســي مابــه التفــاوت پرداخــت 
آزمايشــگاه ، تســويه حســاب جهــت ترخيــص 
پرونــده و بررســي نتايــج ازمايــش، پيگيــري جمــع 
آوري نتايــج ازمايشــات جهــت پهنــه بنــدي از ديگر 
ــروه  ــوي كارگ ــي از س ــاره اغنياي ــورد اش ــوارد م م

ــود. ــه ب مربوط

بررسي صلاحيت آزمايشگاه‌هاي خدمات مهندسي 

ــازمان  ــاح س ــازندگان ذي ص ــد س ــئول واح مس
نظــام مهندســي ســاختمان اســتان يــزد همچنيــن 
ــر  ــداد کار و کس ــت و تع ــدود صلاحي ــي ح بررس
ظرفيــت از ازمايشــگاهها، پيگيــري جهــت  اجرايــي 
اداره  از  ازمايشــگاهها  تاييــد صلاحيــت  شــدن 
کل راه و شهرســازي، تعييــن تعرفــه 6 مــاه اول 
ــدن  ــي ش ــت اجراي ــري جه ــته، پيگي ــال گذش س
آزمايشــات بتــن و جــوش و تعييــن فراينــد  ان در 
ســامانه ســينا، پيگيــري بررســي تاييــد صلاحيــت 
ــه ســازندگان  شــرکت‌هاي توليــدي بتــن و معرفــي ب
ــرکت‌هاي  ــرد ش ــش عملک ــي و پاي ــاح، بررس ذيص

ــات ازمايشــگاهي در ســطح اســتان، .... خدم
ادامه در صفحه بعد

با توجــه بــه پيگيری‌هــای انجــام شــده 
و تحليــل بازرسی‌هــای صــورت گرفتــه 
جهــت کاهــش کارهــای غــر واقعــی در 
مهرمــاه ســال گذشــته، ابلاغيــه ای از 
طرف اداره کل راه و شهرسازی مبنی 
بــر جلوگــری از مداخلــه اشــخاص فاقد 
صــادر  پروژه‌هــا  اجــرای  در  صلاحيــت 

شــد.

انجــام امــورات مربــوط بــه عضويــت 
حقــوقي 40 شرکــت، بــررسي اطلاعــات 
ثبــت شــده جهــت 23 شرکــت حقيقــي 
ثبــت  در ســپامک، بــررسي اطلاعــات 
در  حقــوقي  شرکــت   45 جهــت  شــده 
ســپامک، انجــام امــورات مربــوط بــه 
عضويــت حقــوقي شرکت‌هــا،  انجــام 

شــده اســت.



8

ادامه صفحه قبل

ــا اعضــاي انجمــن آزمايشــگاه‌ها  ... برگــزاري جلســه ب
و اداره کل راه و شهرســازي در خصــوص اعــام تعرفــه 
ــز  ــاه دوم ســال1401 را ني ــات ازمايشــگاهي 6 م خدم

يــادآور شــد.
داراي  ازمايشــگاههای  تاييــد  گفــت:  اغنيايــي 
ــت  ــال و ثب ــاه دوم س ــش م ــراي ش ــت ب صلاحي
آنهــا در ســامانه ســينا، هماهنگــي بــا واحــد 
انفورماتيــک جهــت آمــوزش فراينــد ســامانه ســينا  
ــراي شــرکت‌هاي خدمــات ازمايشــگاهي، توســعه  ب

ــه  ــتان‌ها، مکاتب ــگاهي در شهرس ــات ازمايش خدم
جهــت برگــزاري دوره اموزشــي تفســير نتايــج 
ازمايشــات بــراي ناظريــن و مجريــان ســازمان را نيز 

ــت. ــرده اس ــال ک دنب

شکل گيري انجمن سازه‌هاي فولادي

ــازمان  ــاح س ــازندگان ذي ص ــد س ــئول واح مس
ــاط  ــزد ارتب ــتان ي ــاختمان اس ــي س ــام مهندس نظ
ــنهاد ورود  ــولادي و پيش ــازه‌هاي ف ــن س ــا  انجم ب
و  پروژه‌هــاي صنعتــي  بخــش  بــه  ســازندگان 

شناســايي و ليســتي  از ســازندگان ســازه‌هاي 
ــالا  ــت ب ــتان جه ــوش اس ــين ج ــولادي و بازرس ف
ــردان  ــره ب ــه به ــه ب ــرا و اراي ــت اج ــردن يكفي ب
تهيــه گرديــده اســت  ،همچنيــن  تشــکيل جلســه 
بــا انجمــن اســکلت‌هاي فلــزي يــا ســوله ســازان و 
هماهنگــي بــا کارگــروه صنعتــي ســازمان منجــر به 
عقــد تفاهــم نامــه ســازمان بــا ايــن انجمــن گرديــد، 
در ايــن راســتا با همــكاري اداره كل راه و شهرســازي 
ــه کســب  ــولادي ب و  انجمــن صنفــي ســازه‌هاي ف
اطلاعــات تخصصــي و تدويــن دســتورالعمل تاييد و 

ــرد. ــان  اشــاره ک ــت آن ــق صلاحي تطبي

مســئول امــور حقوقــی ســازمان نظــام مهندســی 
واحــد  ایــن  ورود  از  یــزد  اســتان  ســاختمان 
ــا  ــن ب ــاز ناایم ــاخت و س ــی س ــام عموم ــه اع ب
ــدام  ــن اق ــزود: ای ــر داد اف ــازمان خب ــخیص س تش
بــا دســتور قضایــی دادســتان مرکــز اســتان انجــام 

می‌شــود.
ــا  ــا پیــام نظــام ب  علــی خــان نیــری در گفتگــو ب
تشــریح گــزارش عملکــرد واحــد حقوقــی بــه تهیه 
ــازمان،   ــتی س ــای برگش ــول چک‌ه ــزارش وص گ
انعقــاد تفاهــم نامــه بــا دادگســتری اســتان و 
ــاف در  ــل اخت ــورای ح ــعبه 39 ش ــتقرار ش اس

ــرد. ــاره ک ــازمان اش ــل س مح
وی افــزود: پیگیــری پرونــده محکومیــت ســازمان، 
پیگیــری و نقــض رای پرونــده محکومیــت تعزیرات 
حکومتــی، ســاماندهی فرآینــد وصــول چک‌هــای 
برگشــتی، مذاکــره واحــد مالــی ســازمان، مذاکــره 
واحــد حقوقــی، انجــام اقــدام قانونــی توســط 
حســاب  بــه  چــک  وصــول  ســازمان،  وکلای 
ســازمان، انجــام اقدامــات مرتبــط بــا شــعبه 

ــازمان و  ــل س ــاف در مح ــل اخت ــورای ح 39 ش
برگــزاری جلســات و مذاکــرات متعــدد بــا ریاســت 
محتــرم شــورای حــل اختــاف اســتان یــزد هــم 
در ایــن مــدت در واحــد حقوقــی پیگیــری شــده 

اســت.
ــد مســئولان دادگســتری  ــه بازدی وی همچنیــن ب
وتائیدیــه محــل مربــوط بــه اســتقرار شــورا، امضای 
ــد  ــن، تاکی ــی مابی ــه ف ــم نام ــس تفاه ــش نوی پی
دادســتان اســتان بــر معرفــی ســاختمان‌های غیــر 
ایمــن بــه مــردم توســط ســازمان نظــام مهندســی 

اشــاره کــرد.
خــان نیــری گفــت: دادســتان عمومــی و انقــاب 
مرکــز اســتان یــزد بــا بیــان اینکــه ســازمان نظــام 
مهندســی بــر اســاس ابلاغیــه صــادر شــده  موظف 
ــر ایمــن و  ــزرگ غی ــی ســاختمان‌های ب ــه معرف ب
خطرآفریــن بــه مــردم اســت،  از ایــن رو ضــرورت 
دارد تــا ایــن ســازمان تخصصــی درخصــوص ایــن 
ابلاغیــه و تفویــض اختیــاری انجــام شــده فعال‌تــر 
ــه  ــر آن ب ــاختمان‌های غی ــی س ــا معرف ــد و ب باش

مــردم از منافــع جامعــه و عمــوم مــردم دفــاع کند.
وی تعامــل و همــکاری بــا دادســتان مرکــز اســتان 
ــای  ــی پروژه‌ه ــام عموم و اخــذ مجــوز جهــت اع
ناایمــن بــا تشــخیص ســازمان،  تعامــل همــکاری 
ویــژه دادســتان بــا ســازمان جهــت تعییــن  
ــاختمانی  ــات س ــش تخلف ــاص کاه ــای خ پروژه‌ه

را از دیگــر مــوارد مشــاوره مســئول واحــد حقوقــی 
ــوان  ــزد عن ــتان ی ــاختمان اس ــام مهندســی س نظ

کــرد.

اقدامات مرتبط با نقض رای محکومیت جزای 
نقدی سازمان

مســئول واحــد حقوقــی ســازمان اقدامــات مرتبــط 
بــا نقــض رای محکومیــت جــزای نقــدی ســازمان، 
صــدور رای محکومیــت توســط شــعبه بــدوی 
ــد  ــزد، تایی ــتان ی ــی اس ــرات حکومت دادگاه تعزی
رای اصــداری شــعبه بــدوی تعزیــرات توســط 
شــعبه تجدیدنظــر تعزیــرات اســتان، عــدم نقــض 
ــرات توســط شــعبه 9  و تاییــد رای اصــداری تعزی
ــت اداری ونقــض رای توســط  ــوان عدال ــدوی دی ب
شــعبه 5 تجدیــد نظــر دیــوان عدالــت اداری را نیــز 

ــادآور شــد. ی
مســئول امــور حقوقــی ســازمان نظــام مهندســی 
واحــد  پیشــنهادات  یــزد  اســتان  ســاختمان 
ــای  ــره دوره نهــم را ارتق ــه هیئــت مدی ــی ب حقوق
ــق   ــین از طری ــی مهندس ــوزش حقوق ــطح آم س
برگــزاری نشســت‌های حقوقــی آنلایــن، برگــزاری 
کلاس‌هــای آمــوزش مجــازی، ســاخت اپلیکیشــن 
)تلفــن همــراه(، حقــوق مهندســین بــرای اعضــای 
ســازمان، انتشــار کتابچه‌هــای ســاده ســاز قوانیــن 

ــرد.  ــام ب ــی را ن ــررات مل و مق
مســئول امــور حقوقــی ســازمان نظــام مهندســی 
ــزاری  ــرد: برگ ــار ک ــزد اظه ــتان ی ــاختمان اس س
ــا  ــازمان ب ــن س ــی مابی ــی ف ــت‌های آموزش نشس
قضــات جهــت آشــنایی بــا قوانیــن و مقــررات ملی 

ســاختمان نیــز دنبــال شــده اســت.

مسئول امور حقوقی نظام مهندسی ساختمان یزد اعلام کرد:

معرفی ساخت و سازهای ناایمن شهر

ــر اســاس ابلاغیــه  نظــام مهنــدسی ب
معــرفی  بــه  موظــف  شــده   صــادر 
و  ایمــن  غیــر  بــزرگ  ســاختمان‌های 

اســت مــردم  بــه  خطرآفریــن 

مسئول واحد سازندگان ذی‌صلاح نظام‌مهندسی یزد خبر داد:  ارتقاء كيفيت ساخت و ساز استان با توانمندسازي مجريان ذيصلاح



9

ــا رئيــس  ــدار ب سرپرســت دفترنمايندگــي تفــت در دي
و اعضــاي شــورا ،نهــم ارديبهشــت روز ملــی شــوراها را 
تبريــك گفــت. ابوالفضــل فرســاد بــا اشــاره به پتانســيل  
ــر  ــدود ۹۰ نف ــار كرد:ح ــت اظه ــي تف ــر نمايندگ دفت
مهنــدس عضــو دفتــر نمایندگی ســازمان در شهرســتان 
تفــت هســتند کــه ۴۰ نفــر از آنهــا دارای پروانــه اشــتغال 
بــه کار در رشــته هــای مختلــف ســازه ، معمــاری ، برق ، 

مکانیــک و نقشــه بــرداری هســتند .
وي افزود:همگــی مهندســین بومــی شهرســتان و دارای 
تعهــد و تخصــص بــوده و در راســتای خدمــت رســانی به 

مــردم شــریف شهرســتان تفت پیشــقدم هســتند.
فرســاد بــا اشــاره بــه عملكــرد دفتــر تفــت خاطرنشــان 
كــرد:در ســال گذشــته تعــداد ۱۳۵ پرونــده ســاختمانی 

در سیســتم خدمات مهندســی ثبت شــده که متشــکل 
ــوده  ــتایی ب ــی و روس ــهری ؛ صنعت ــای ش ــده ه از پرون
و خوشــبختانه ارائــه خدمــات مهندســی تنهــا محــدود 
بــه شــهر تفــت نبــوده و پــروژه هــای خــارج محــدوده 

روســتایی را نیــز شــامل مــی شــود.
ــام  ــت نظ ــتان تف ــی شهرس ــر نمایندگ ــت دفت سرپرس
ــن  ــی تری ــهر را تخصص ــر ش ــاختمان ه ــی س مهندس
ــه مــردم  ــه خدمــات مهندســی ب مجموعــه جهــت ارائ
دانســت و خواســتار همراهــی و همفکــری شــورای 
اســامی شــهر و شــهرداری در راســتای فرهنگســازی و 
تشــویق مــردم بــه اخــذ پروانــه شــد تــا بدیــن طریــق 
شــاهد رشــد و اعتــای شــهر تفت و ســاخت و ســازهای 

قانونمنــد باشــیم.

درنشســت تخصصــی مشــترک نظــام مهندســی بافــق  
و شــورای شــهر ایــن شهرســتان موانــع قانونــی جهــت 

صــدور پروانــه ســاخت بررســی شــد.
ــر  ــر دفت ــازمان، مدي ــي س ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــاختمان در  ــي س ــام مهندس ــازمان نظ ــی س نمایندگ
ــاخت و  ــود را از س ــای خ ــه ه ــق دغدغ ــتان باف شهرس
ســازهای ســطح شــهر بدلیل خــاء قانونی مطــرح نمود.

علــوی بــا تايكــد بــر بررســی میــزان نظــارت بــر نحــوه 
ــاخت  ــع س ــهر و موان ــازی در ســطح ش ــاختمان س س
ــی  ــای تخصص ــت ه ــزاری نشس ــتار برگ ــاز خواس و س

بیشــتری در ایــن زمینــه شــد.
در ایــن نشســت مقــرر شــد مهندســین ســاختمان در 
ایــن مجموعــه پیشــنهادهای خــود جهت بررســی های 
بیشــتر توســط شــورا و شــهرداری و رفــع موانــع قانونــی 

را بــه شــورا ارســال نماینــد.
ــق 142  ــی باف ــر نمایندگ ــت در دفت ــر اس ــه ذك لازم ب
ــه  ــر دارای پروان ــه 53 نف ــتند ک ــو هس ــدس عض مهن
ــن درســال 1401  ــی باشــند همچني ــکار م اشــتغال ب
تعــداد 62 پرونــده بــا زیر بنــای بیــش از 12 هــزارو 221 

متــر مربــع در دفتــر بافــق ثبــت شــده اســت.

مدير دفتر نمایندگی ســازمان نظام مهندســي ساختمان 
در شهرســتان ميبــد با حضور در شــوراي اســامي شــهر 
ميبــد، فــرا رســيدن روز شــورا را بــه رياســت و اعضــاي 

شــوراي اســامي شــهر ميبــد تبريــك گفت.
محمــد حســين صباغــي، بــا آرزوي توفيــق در خدمت به 
مــردم، وظيفــه شــوراي شــهر را بســيار خطيــر برشــمرد 
ــح از  ــد درك صحي ــهرها، نيازمن ــاخت ش ــت: س و گف
نيازهــاي مختلــف مــادي و معنــوي شــهروندان اســت و 
هــر عنصــر تشــيكل دهنده شــهر، مســتقيما با آســايش 

و آرامــش ســاكنان شــهر ارتبــاط دارد.
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــی س ــر نمایندگ ــر دفت  مدی
ســاختمان در میبــد اظهــار امیــدواری کــرد کــه شــاهد 

تــداوم گام هــای مثبــت بــرای آبادانــی هــر چــه بیشــتر 
شــهر باشــیم چــرا کــه حضــور آگاهانــه در انتخابــات و 
انتخــاب هوشــمندانه از ســوی آحــاد مــردم، بــرای نیــل 
بــه همیــن هدف بــوده و مشــارکت در سرنوشــت کشــور 

را بــه رخ مــی کشــد.
ــم از  ــر خــود وظیفــه مــی دان صباغــی تصریــح کــرد: ب
پیگیــری، تــاش، مســاعدت و راهنمایــی هــای ارزنــده 
شــما در پیشــبرد اهــداف شــهر و شــهرداری کــه یقینــاً 
ــای  ــن اعض ــف بی ــکاری مضاع ــی و هم ــل همدل حاص
ــکر  ــر و تش ــت تقدی ــوده اس ــهر ب ــامی ش ــورای اس ش

نمایــم.

مدیــر دفتــر نمایندگــی ســازمان در شهرســتان میبــد 
بــا توجــه بــه حجــم ســاخت و ســاز بــدون پروانــه اظهار 
ــت  ــکان مدیری ــات ســاختمانی ام ــا وجــود تخلف کرد:ب
ــد وجــود  ــروژه هــای جدی مناســب ســازی در مــورد پ
نــدارد و لازم اســت بــرای تخلفات ســاختمانی چــاره ای 

اندیشــیده شــود.
محمد حســین صباغی در نشســت ســتاد مناســب ســازی 
افــزود: تعــداد مشــخصی از پــروژه های مناســب ســازی 
بــه عنــوان هــدف امســال تعییــن و از هــم اکنــون بــا 
توجــه بــه درجه ســهولت مناســب ســازی در هــر مکان 
ــی و  ــی و ادارات بررس ــن عموم ــاجد، اماک ــم از مس اع

برنامــه ریــزی بــرای ســال 1402 انجــام شــود.
وی بــا اشــاره به ســاماندهی مســاجد و اماکــن عمومی و 
رفــع مشــکلات تــردد معلــولان و افــراد ســالمند تصریح 
کــرد: در مناســب ســازی مســاجد و اماکــن مذهبــی، 
فرهنگســازی و اســتفاده از پتانســیل های مردمی بسیار 

راه گشــا اســت.
ــت در                  ــری جمعی ــه پی ــاره ب ــا اش ــد ب ــدار میب فرمان
ــر مناســب ســازی گســترده در  ســال هــای پیشــرو ب
ــر شــهر تاکیــد کــرد و  ســطح اماکــن عمومــی و معاب
ــای  ــردم در مکان‌ه ــد م ــت و آم ــهیل رف ــت : تس گف
ــی و  ــز درمان ــاجد و مراک ــژه در مس ــه وی ــی ب عموم

داروخانه‌هــا بایــد در اولویــت باشــد .
ســیدجمال ســجادی پــور تصریــح کــرد : همانطــور که 
ــای  ــات و مکان‌ه ــه امکان ــد ب ــرد ســالم می‌توان ــک ف ی
عمومــی دسترســی داشــته ‌باشــد ، مکان‌هــای عمومــی 
ــازان ،  ــالمندان ، جانب ــامل س ــدف ش ــه ه ــرای جامع ب
معلــولان و بانــوان بــاردار و کــودکان نیز مناســب ســازی 
ــورد  ــات م ــی از امکان ــه راحت ــد ب ــا بتوانن ــا آنه شــود ت

نیازشــان در شــهر اســتفاده کننــد.
ــر  ــد و دبی ــس بهزیســتی میب ــاح ریی ــن ف سیدمحس
ــرد  ــی از عملک ــا قدردان ــز  ب ــازی نی ــب س ــتاد مناس س
ســال گذشــته اداره‌هــای عضــو ســتاد مناســب ســازی 
ــی  ــای عمران ــال در طرح‌ه ــد امس ــرر گردی ــت: مق گف
ــب  ــه مناس ــط ب ــوارد مرتب ــه م ــهرداری کلی ــد ش جدی
ســازی لحــاظ شــود و دایره ســاختمان شــهرداری و نظام 
ــان کار                                     ــا پای مهندســی نظــارت بیشــتری در ارتبــاط ب

ســاختمان ســازی‌ها داشته‌باشــند.

پرست نظام  ديدارسر
مهندسی تفت با رئيس و 

اعضای شورای اسلامی شهر

بررسی موانع قانونی جهت 
صدور پروانه ساخت در 

شهرستان بافق

ديدار مدير نظام مهندسی 
ميبد بارئيس و اعضای شورای 

اسلامی شهر

لزوم چاره اندیشی مسئولین 
برای تخلفات ساختمانی
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و                 مصالــح  اســتاندارد،  انــرژی،  کمیســیون  جلســه  پنجمیــن 
ــی  ــدس مجتب ــه ریاســت مهن ــزی ب ــط زیســت شــورای مرک محی

ــد. ــزار گردی ــد برگ فرهمن
در ایــن جلســه آقــای مهنــدس ثمــره مدیــر محتــرم دفتــر مدیریت 
مصــرف توانیــر گزارشــی در خصــوص وضعیــت انــرژی کشــور ارائــه 
ــت               ــتای حرک ــا در راس ــروه ه ــای کارگ ــه روس ــه در ادام ــود ک نم
ــث و  ــه بح ــرژی ب ــرف ان ــوی مص ــاح الگ ــن اص ــمت قوانی ــه س ب

بررســی پرداختنــد.
گفتنــی اســت مهنــدس مجتبــی فرهمنــد، رئیــس ســازمان نظــام 
مهندســی اســتان یــزد و عضــو شــورای مرکــزی بــه عنــوان رئیــس 

ایــن کمیســیون فعالیــت دارد.

ــورای  ــی ش ــات مهندس ــدور خدم ــیون ص ــه کمیس ــن جلس چهارمی
ــد. ــزار ش ــزد برگ ــتان ی ــده اس ــا حضــور نماین ــزی ب مرک

ــورای  ــی ش ــات مهندس ــدور خدم ــیون ص ــه کمیس ــن جلس چهارمی
مرکــزی بــا حضــور نماینــدگان کمیســیون صــدور خدمــات ســازمان 

ــه صــورت مجــازی تشــکیل شــد. اســتان هــا ب
 در ابتــدا نماینــده هــر اســتان گــزارش عملکــردی از اقدامــات انجــام 
شــده در ایــن زمینــه ارائــه و ســپس اعضــای کمیســیون پیشــنهادات 
خــود را جهــت پیشــبرد برنامه‌هــای کمیســیون، هماهنگــی و ارتباط با 

اســتان هــا مطــرح نمودنــد.
دکتــر محمدرضــا نقصــان محمــدی و مهندس محســن صحــراکاری به 
عنــوان نماینــدگان ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد در 

این جلســه حضــور داشــتند.

ــن اســتراتژی و  پنجمیــن جلســه کمیســیون تدوی
ــر  ــور دکت ــا حض ــزی ب ــورای مرک ــزی ش ــه ری برنام

ــد. ــزار ش ــت اعضــا برگ شــکیب و اکثری
در ایــن جلســه مطــرح شــد خــط مشــی ســازمان 
ــن  ــا و عناوی ــاختمان، راهبرده ــی س ــام مهندس نظ
ــا  ــی و خــط مشــی ســازمان ب برنامــه هــای عملیات
ــری و  ــزی بازنگ ــورای مرک ــف ش ــه وظای ــه ب توج
ــس از  ــا پ ــرح ت ــزی مط ــورای مرک ــوع در ش موض

ــرد.  ــرار گی ــر ق ــاه مدنظ ــر م ــی تی ــات عموم ــم هی ــت و شش ــیه بیس ــب در اجلاس تصوی
همچنیــن مقــرر شــد اســتقرار سیســتم مدیریــت کیفیــت )ISO( در دســتور کار شــورای مرکــزی 

قــرار گیــرد.
گفتنــی اســت مهنــدس مرتضــی عبدالرضــا زاده، عضــو هیــات مدیــره ســازمان نظــام مهندســی 

اســتان یــزد نیــز بــه عنــوان دبیــر ایــن کمیســیون فعالیــت دارد.

اهــم موضوعــات مصــوب شــده 
در ایــن جلســه بــه شــرح زیــر 

مــی باشــد:
آمــوزش مهندســین بــرای ارتقا 
ــی  ــا ط ــه آنه ــی ک و دوره های
ــدی  ــه بن ــد و منطق ــی کنن م
آموزشــی کشــور بــه نحــوی 

ــد. ــرح ش ــد مط ــا ش ــان ب ــوزش آس ــه آم ــی ب ــه دسترس ک
ارســال دو نامــه از ســوی شــورای مرکــزی بــه دفتــر مقــررات ملــی در بــاب نامــه اول الزامــات 
ترافیکــی، مبحــث 23 جهــت ابــاغ بــه اســتانها و نامــه دوم اخــذ اطلاعــات مرتبــط بــا تعــداد 
دانشــجویان و اســاتید صلاحیــت دار بــرای آمــوزش و یادگیــری دوره هــای ارتقــا مطــرح شــد.

مقــرر شــد مقدمــات پیــش بینــی یــک دوره آموزشــی مبحــث23 در حاشــیه هیئــت عمومــی 
ــین                       ــیله مهندس ــا بدینوس ــود ت ــام ش ــز انج ــز نی ــهر تبری ــاه 1402 در ش ــش رو در تیرم پی
علاقــه منــد در اســتان آذربایجــان شــرقی و اســتانهای همجــوار و هــم منطقــه در آن دوره هــا 

شــرکت کننــد.
ــاب دامنــه شــمول خدمــات مبحــث23 ترافیــک  مقــرر شــد موضوعــات مطــرح شــده در ب
ــه ای      ــدی و در جلس ــع بن ــش جم ــای زوربخ ــت آق ــه مدیری ــئول ب ــتانهای مس ــط اس توس
ــه  ــوق العــاده در اســرع وقــت جمــع بنــدی و تصمیــم گیــری توســط شــورای مرکــزی ب ف

ــی ارســال شــود. ــررات مل ــر مق دفت
ــا                ــط ب ــای مرتب ــرکت ه ــا ش ــای لازم را ب ــی ه ــک رایزن ــی ترافی ــروه تخصص ــد گ ــرر ش مق
ــا شــرح وظایــف  ایمــن ســازی ســاختمان هــا انجــام و جهــت هماهنگــی و عــدم تداخــل ب
مهندســین ترافیــک تعامــات لازم را بــا آن شــرکتها پــس از مشــورت در جلســه آینــده گــروه 

تخصصــی انجــام دهــد.
ــهری  ــرون ش ــان درون و ب ــا متولی ــه ب ــکیل جلس ــت تش ــزی جه ــه ری ــد برنام ــرر گردی مق
)شــهرداریها و شــورای شــهر، اســتانداری، فرمانــداری هــا و راهــداری هــای حمــل و نقــل و...( 
در هفتــه حمــل و نقــل بــرای تبییــن فعالیــت هــای حمــل و نقلــی بــا رویکــرد افزایــش ایمنی 

و کاهــش ســوانح و تلفــات انجــام گیــرد.
گفتنــی اســت مهنــدس محمدرضــا صدوقیــان، عضــو هیــات مدیــره ســازمان نظــام مهندســی 

اســتان یــزد نیــز بــه عنــوان عضــو گــروه تخصصــی ترافیــک شــورای مرکــزی فعالیــت دارد.

برگزاری  پنجمین جلسه کمیسیون 
انرژی، استاندارد، مصالح و                

محیط زیست شورای مرکزی

برگزاری چهارمین جلسه 
کمیسیون صدور خدمات 
مهندسی شورای مرکزی

پنجمین جلسه کمیسیون تدوین استراتژی و 
یزی شورای مرکزی برگزار شد برنامه ر

چهارمین جلسه گروه تخصصی ترافیک شورای 
مرکزی برگزار شد
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ــی شــورای  ــات رفاه ــات و خدم ــه، مالی ــن جلســه کمیســیون بیم پنجمی
ــد.  ــزار ش ــزی برگ ــورای مرک ــل ش ــزی در مح مرک

در ایــن جلســه و در ادامــه پیگیــری هــای صــورت گرفتــه در خصــوص بیمه 
تامیــن اجتماعــی، مقــرر شــد جلســه ای بــا مدیرکل بیمــه تامیــن اجتماعی 

و رییــس شــورای مرکــزی برگزار شــود. 
همچنیــن مقــرر شــد بــه منظور برگــزاری مســابقات ورزشــی، ضمــن تعیین 
رابطیــن اســتان هــا، لیســت ورزش هــای مــورد تاییــد کارگــروه ورزش بــه 
اســتان هــا ارســال گــردد تــا بــا انتخــاب میزبــان نحــوه برگــزاری مســابقات 

مشــخص شــود. 
ــری  ــد پیگی ــرر گردی ــن و مق ــا تعیی ــتان ه ــی اس ــن رفاه ــه رابطی در ادام
مکاتبــات شــورای مرکــزی تاحصــول نتیجه در ســازمان اســتانها توســط این 

افــراد صــورت گیــرد.
گفتنــی اســت مهنــدس محمــد آقاباقــری، نایــب رئیــس دوم ســازمان نظــام 
مهندســی اســتان یــزد نیــز بــه عنــوان دبیــر ایــن کمیســیون فعالیــت دارد. 
همچنیــن مهنــدس احســان جاویــد نیز بــه عنــوان یکــی از اعضــای کارگروه 

رفاهــی در ایــن جلســات حضــور دارد.

جلســه کمیســیون مــاده 5 بــه ریاســت 
ــی اســتانداری  معــاون هماهنگــی امــور عمران
یــزد و اعضــا از جملــه رئیــس ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان اســتان یــزد برگزار شــد.

بــه گــزارش اداره کل روابط عمومی اســتانداری 
یــزد، در این جلســه بحــث و تصمیم‌گیــری در 
مــورد پرونده‌هــای متقاضیــان تغییــر کاربــری 

شــهرهای ابرکــوه، عقــدا و نیــر پرداخته شــد.

ــا  ــزد ب ــتاندار ی ــترک اس ــت مش نشس
نائــب رئیــس شــرکت توســن بــه منظور 
ــکن  ــی مس ــن مال ــرح تامی ــی ط بررس
ملــی بــا اســتفاده از طــرح هــای نویــن 

ــی برگــزار شــد. تامیــن مال
گردیــد  مقــرر  نشســت  ایــن  در 
هماهنگــی لازم بــرای قــرار گیــری یــزد 
بــه عنــوان اســتان پایلــوت اجــرای ایــن 

ــرد. ــورت گی ــرح ص ط

ــازمان  ــوزش س ــران آم ــی مدی ــم اندیش ــه ه جلس
نظــام مهندســی کشــور بــه صــورت مجــازی برگــزار 
و هــر یــک از مدیــران بــه ارائــه گزارشــی از عملکــرد 
آموزش شــش ماهــه ابتــدای ســال 1401 پرداختند. 
در ادامــه مدیــر آموزشــی ســازمان دکتــر بدرلــو بــه 
معرفــی ســامانه آموزشــی شــورای مرکــزی و کاربری 
ــای مشــترک  ــش ه ــزاری همای ــرای برگ اســتانی ب
پرداخــت و پــس از آن مدیــران بــه بیان پیشــنهادات 
و مشــکلات موجــود در بحــث آمــوزش در ســازمان 

ــتانها پرداختند. اس

بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان پنجمیــن 
ــورای  ــاختمان ش ــت س ــن در صنع ــای نوی ــاوری ه ــیون فن ــه کمیس جلس

مرکــزی برگــزار شــد. 
در ایــن جلســه مقــرر گردیــد کمیتــه ای متشــکل از 4 نفــر )ریاســت و دبیــر 
کمیســیون و 2 نفــر از اعضــا( جهــت تهیه پیشــنویس بــا الگوبــرداری از نظام 
نامــه کمیتــه آمــوزش و بــا اســتفاده از آییــن نامــه هــای پــارک هــای علــم و 
فنــاوری و دســتور العمــل هــای موجــود و با شناســایی ذینفعــان و همچنین 
ــولات                        ــی محص ــه معرف ــادی از جمل ــای اقتص ــاخص ه ــت ش ــا محوری ب

بــه عنــوان منبــع درآمــدی تشــکیل گــردد. 
همچنیــن مقــرر شــد برنامــه ریــزی لازم جهــت بازدیــد یا جلســه مشــترک 
بــا نهادهــا و ســازمانهای مرتبــط بــا حــوزه فنــاوری هــای نوین صــورت گیرد.

گفتنــی اســت مهنــدس مهــدی شهســواری، دبیــر هیــات مدیــره ســازمان 
نظــام مهندســی اســتان یــزد نیــز بــه عنــوان دبیــر ایــن کمیســیون فعالیــت 

دارد.

پنجمین جلسه کمیسیون بیمه، مالیات 
و خدمات رفاهی شورای مرکزی

 برگزار شد

با حضور رئیس سازمان نظام مهندسی یزد در 

جلسه کمیسیون ماده 5 بررسی شد؛

تغییر کاربری شهرهای  
ابرکوه، عقدا و نیر

اجرای پایلوت طرحهای 

نوین تامین مالی مسکن 

در استان یزد

هم اندیشی مدیران آموزش 

سازمان نظام مهندسی کشور

برگزاری پنجمین جلسه کمیسیون 
فناوری های نوین در صنعت ساختمان 

شورای مرکزی
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ســاختمان  مهندســی  نظــام  رئیــس 
یــزد از فعالیــت بــرای شــکل گیــری                        

انجمــن هــای صنفــی خبــر داد.
مهندســی  نظــام  ســازمان  رئیــس 
ســاختمان اســتان یــزد ضمــن ابــراز 
خرســندی از شــکل گیــری انجمــن هــای 
صنفــی مرتبــط بــا خدمــات 7 گانــه 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
ــن ســازمان را در  ــده ای ــزد، آین اســتان ی
ــا  ــن ه ــن انجم ــری ای ــکل گی ــرو ش گ

برشــمرد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی ســازمان نظام 
مهندســی ســاختمان اســتان یزد، مجتبی 
ــه  ــم نام ــاد تفاه ــد در جلســه انعق فرهمن
همــکاری ایــن ســازمان بــا انجمــن صنفی 
عمــران و معمــاری شــکل گیــری و رشــد 
انجمــن هــای تخصصــی را باعــث رشــد و 
بالندگــی ســازمان نظام مهندســی اســتان 

برشمرد.
ــش هــای ســازمان هــای  ــه چال ــا اشــاره ب وی ب
ــمت  ــه س ــا ب ــت آن ه ــی و حرک ــام مهندس نظ
حاکمیتــی شــدن و ضعــف شــانیت آنــان، 
ــدگاه انگیــزه ای شــد کــه  ــن دی اعــام کــرد: ای
شــکل گیــری انجمــن هــای صنفــی مســتقل و  

ــم.  ــال کنی ــته را دنب غیروابس
ــاختمان  ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــس س رئی
اســتان یــزد اظهــار کــرد: انجمــن صنفــی 
ــه  ــکل گرفت ــه ش ــت ک ــال اس ــاری 16 س معم

ــم  ــران ه ــن عم ــت و انجم ــده اس ــت ش و تقوی
ــارکت  ــی  و مش ــره فعل ــات مدی ــت هی ــا هم ب
مهندســان در برگــزاری انتخابــات، تشــکیل شــد.

وی بــا اشــاره بــه تعامل ســازمان نظام مهندســی 
ــری  ــکل گی ــرای ش ــزد ب ــتان ی ــاختمان اس س
انجمــن هــای صنفــی، تأکیــد کــرد: آینــده نظــام 
مهندســی را انجمــن هــا تعییــن خواهنــد کــرد 
چــرا کــه ایــن انجمــن هــا بــه مــرور زمان واســط 
ســازمان نظــام مهندســی و خدمــات مهندســی 

خواهنــد شــد.

فرهمنــد یکــی از مشــکلات جــدی 
ســازمان نظــام مهندســی اســتان را 
عــدم ارتبــاط بــا بدنــه تخصصــی عنــوان 
ــه  ــدس  ک ــزار مهن ــرد: 7 ه ــان ک و بی
ــته  ــا در 7 رش ــر آنه ــزار و 500 نف 3 ه
ــران و  ــژه عم ــه وی ــازمان ب ــات س خدم
معمــاری دارای پروانــه هســتند، بایــد در 
ایجــاد ایــن انجمــن هــا نقــش آفرینــی 

ــد. کنن
وی ادامــه داد: نقــش اعضــاء در حــال 
حاضــر به مشــارکت در برگــزاری انتخابات 
دوره ای محــدود شــده اســت و مطالبــات 
آنهــا مکانیزمــی برای مطــرح شــدن ندارد 
ــا  ــاط ب ــد ارتب ــا بای ــن ه ــن رو انجم از ای
بــه  انتقــال آن  و  جامعــه تخصصــی 
ســازمان و مطالبــات آنهــا را دنبــال کنند 
ــته  ــازمان داش ــه س ــی در برنام ــا نقش ت

باشــند.
رئیس ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
ــاد                ــه انعق ــه ب ــا توج ــرد: ب ــام ک ــزد اع ــتان ی اس
تفاهــم نامــه همــکاری دو جانبــه نظــام مهندســی 
و انجمــن صنفــی عمــران و انجمــن صنفــی 
معمــاری، حداکثــر اختیــارات بــه انجمن هــا واگذار                                         
ــه لحــاظ چابکــی و  ــا ب ــی شــود و انجمــن ه م
پویایــی بــه مراتــب کمــک کار ســازمان خواهنــد 
بــود از ایــن رو اعتقــاد داریــم کــه امضــای ایــن                 
ــازمان در  ــرفت س ــث پیش ــا باع ــه ه ــم نام تفاه

ــی شــود. مســیر خــود م

امضاء تفاهم نامه همکاری سازمان نظام مهندسی ساختمان یزد با انجمن صنفی 
عمران و معماری




